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 ذقٖتث 

لإدارة اهتٖئث 5412: 10441إٔظك   

 

 

 

 

 

 

 دهٖن اهًخصرب

 

 لا ٕخْز ٍسز أك إـادة ٍضط اهْثٖقث أك أم يٌ يرخْٕاحّا لأم غطض دكف يْافقث سػٖث 

 يٌ صاذب ذقْؽ اهػتؿ

 

 حًٖؿ اهرقْؽ يرفْؽث هصاهد اهتْرد اهصكهٔ اهشوٖخٔ هوخْدة              

 

http://www.b2bpartnership.com/ 

-mail to: Info@b2bpartnership.com 

+966) 551715783 / )01285323438  +20) ) 

 

http://www.b2bpartnership.com/
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 قال تعالى :

فَ { َُْ ؤْيِ ًُ ُُ كَاهْ وَمُىْ كَرَسُْهُ ًَ َـ  
ُ
َٖطَل اللَّه ا فَسَ وُْ ًَ ْـ  كَسَخُطَدُّكفَ  ۖ  كَقُنِ ا

اهِىِ  ۖ   إهٓ ْٖبِ  َـ ادَةِ  اهْغَ َّ فَ  كَاهضه وُْ ًَ ا لَُخُىْ حَفْ ًَ ََتِّئُمُى ةِ ُٖ  }فَ

  (142اهخْةث )  

 

 

 

 

 



 GIBQ  اهتْرد اهصكهٔ اهشوٖخٔ هوخْدة                                                                                                     

 

3 

 
 اهًرخْٕاتحصكؿ 

 اهًْطْع ـ

 11 سٖاؽ اهًَؾًث   1

 12 اهقٖادة  5

 18 اهخشػٖع 1

 51 اهصـى 0

 59 اهفًوٖات 2

 10 حقٖٖى الأداء 6

 04 اهخرسٌٖ 7

 05 اهًطاحؿ 8
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 لوًث اهخطذٖب ةاهرظْر

 

كٕسفصٍا أف ٍتصأ ـظٕظم اهًضارؾ، ٍطذب ةك يفَا فٓ ِضا اهتطٍايج اهخصرٕتٔ، 

ٍطحْ أف حمخسب يٌ سلاهُ يّارات ضم  اهخصرٕتٔ اه اهتطٍايج يفك ِضا 

 كستطات حصٕصة فٔ يخػػاؿ ـًوػػك:

 فمٌ يسخًفان حٖصان لالخساب اهًفوْيث اهخٔ ٍْد أف حصن إهٖك. 

  . ا لالخساب يّارة اهخفاـن يؿ اهتطٍايج ا حادن  كلٌ يَاقضن

 . كلٌ يخصرةان ٍضػان لالخساب يّارة اهًًارسث اهخٖصة 

 :هوفًوٖات اهخصرٕتٖث كِْ  َاكذهك فٔ طْء يفّْي

 . إلسػاب اهًفطفث كاهًّارات اهًخًٖػظة
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 اهخَؾٖى الإدارم هوتطٍايج اهخصرٕتٔ

 الاهخظاـ ةاهرظْر فٔ اهًْاـٖص اهًرصدة هوتطٍايج 

  ٔيطذوث اهخسخٖن كاهرظْر اهْٖي 

  اهرصْؿ ـوٓ اهرقٖتث اهخصرٕتٖث 

 اهخفارؼ ةٌٖ اهخًٖؿ كاهخطذٖب 

 الاهخظاـ ةًا ٕػوتُ اهًصرب يٌ اهرظْر اهمطٕى أثَاء اهخصرٕب 

   هػفػػػا يًَػػػْع اهخػػػصسٌٖ داسػػػن قاـػػػصة اهخػػػصرٕب، ٕفظػػػن غوػػػ  اهّػػػاح

 اهًرًْؿ

  دقٖقػػػث قتػػػن ةػػػصء اهفخػػػطة  12ْٕحػػػص فخػػػطة اسػػػخقتاؿ كطػػػٖافث قػػػصرِا

دقٖقػػػث حتػػػصءا ةاٍخّػػػاء  14اذػػػث قػػػصرِا الأكهػػػٔ، لًػػػا ْٕحػػػص فخػػػطة ر

 اهفخطة الأكهٓ، كحَخّٔ ةتصء اهفخطة اهثاٍٖث هخَاكؿ كحتث سفٖفث.

 ْٕحص كرش ـًن سلاؿ ْٕـ اهخصرٕب ذسب رؤٕث اهًصرب 

 .ْٕحص حقٖٖى ْٕئ يٌ اهًخصرةٌٖ حخاق اهفًوٖث اهخصرٕتٖث 

  فػػٔ اٍخّػػاء اهتطٍػػايج ْٕحػػص حقٖػػٖى هوًػػصرب حخػػاق اهًخػػصرةٌٖ سػػلاؿ فخػػطة

 هخصرٕب كالاسختار اهَّائٔ.ا

 َّاهرصْؿ ـوٓ صّادة احخٖاز اهتطٍايج اهخصرٕتٔ  ةَخاح إف صاء الل 

  ُفػػٔ ذاهػػث اهطسػػْب لأقػػصر اللَّ ٕفػػاد الاسختػػار يػػطة كاذػػصق فقػػع ةػطٕقػػ

 أسطم  ٕرصدِا اهًصرب يؿ الإدارة.

  ُسػػٖخى اسخٖػػار أذػػص اهًخػػصرةٌٖ يػػٌ طػػًٌ اهرظػػْر كةَػػاءا ـوػػٓ ٍضػػاغ

ب اهًثػػاهٔ كٕػػخى يَرػػُ صػػّادة حًٖػػظ يػػٌ اهتػػْرد كحًٖػػظق هٖمػػْف اهًخػػصر

 اهصكهٔ اهشوٖخٔ هوخْدة .
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 اهخصكؿ اهظئَ اهْٖئ هوتطٍايج

 اهْقج اهفاـوٖات

 15:44اهٓ  9: 44 اهخوسث الأكهٓ

 15:14اهٓ  15:44 غصاء اسخطاذػػػػث

 45:14إهٓ  15:14 اهثاٍٖثاهفخطة 

 

 ساـات حصرٕتٖث 8 -يصة اهتطٍايج ْٕياف 
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 اهّصؼ اهفاـ يٌ اهرقٖتث

حّصؼ ِضق اهرقٖتث اهخصرٕتٖث  إهٓ الساب اهًضارلٌٖ اهًفارؼ كاهًّارات 

إدارة َؾاـ ه 5412:  10441يْاصفث الإٔظك كاهقٖى اهًطحتػث ةمٖفٖث حػتٖ  

 .هًخػوتات ِضق اهًْاصفث اهًػاةقث إثتات ـوٓ اهقصرةكاهتٖئث 

 الأِصاؼ اهخفصٖوٖث هورقٖتث

ا هًْاصفث  - اهخفطؼ ـوٓ سٖاؽ اهًَؾًث اهضم ٕرق  ٍؾاـ إدارة اهتٖئث، كفقن

  5412:  10441الإٔظك 

الإهًاـ ةصكر الإدارة اهفوٖا هوًَؾًات فٔ إؽّار اهقٖادة كالاهخظاـ فًٖا ٕخفو   -

ا هًْاصفث الإٔظك لٖفٖث إدارة اهتٖئث ةاهمفاءة كاهخْدة فٔ  :  10441كفقن

5412  

ا اهخفطؼ ـوٓ دكر الإدارة اهفوٖا فٔ الاهخظاـ ةسٖاسث  - إدارة اهتٖئث، كفقن

  5412:  10441هًْاصفث الإٔظك 

ا الإهًاـ ةصكر الإدارة اهفوٖا هوًَؾًات فٔ اهخشػٖع  - لإدارة اهتٖئث، كفقن

  5412:  10441هًْاصفث الإٔظك 

حرصٕص أٍْاع اهصـى اهلازـ اهخٔ ٕخب أف حْفطق اهًَؾًث لإٍضاء ٍؾاـ إدارة  -

ا هًْاصفث الإٔظك    5412:  10441اهتٖئث، كفقن

الإهًاـ ةصكر إدارة اهًَؾًث فٔ إحًاـ ـًوٖات اهخشػٖع كاهخَفٖض كاهخرمى  -

ا هًْاصفث الإٔظك كاهرفاظ ـوٓ ٍؾاـ    5412:  10441إدارة اهتٖئث، كفقن

يا َٕتغٔ أف حقْـ ةُ اهًَؾًث فٔ ـًوٖات اهطصص كاهقٖاس  اهخفطؼ ـوٓ -

ا هًْاصفث الإٔظك  هخروٖن كحقٖٖى الأداء   5412:  10441كفقن

حرصٕص فطص اهخرسٌٖ كحَفٖض الإحطاءات اهلازيث هخرقٖ  اهَخائج اهًطحْة يٌ  -

ا هًْاصفث الإٔظك  ٍؾاـ إدارة اهصرث كاهسلايث كاهتٖئث اهشاص ةّا  10441كفقن

 :5412  
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 لإدارة 1045:  41004 الأيزو مواصفت حقيبت
  البيئت
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 ةطٍايج اهصكرة

 اهْٖـ الأكؿ:

 اهخوسث الأكهٓ 

 : يقصيث ـٌ اهصكرة 1اهًراططة 

 يقصيث اهصكرة 9: 44 – 9: 12

 سٖاؽ اهًَؾًث  -:5اهًراططة 

  اهقٖادة -             

 فٖصْٕ حصرٕتٔ: 1ٍضاط  9: 12 – 15

 ذاهث : دراسث5ٍضاط

 اسخطاذث 15 - 15.14

 اهخوسث اهثاٍٖث

 اهخشػٖع - :1اهًراططة 

 اهصـى -

 يَاقضث -: 1ٍضاط  15.14 – 5.14 

 ـص  ذَِٔ -: 0ٍضاط 

 اهْٖـ اهثأٍ:

 اهخوسث الأكهٓ

 : اهًطاحفث  0اهًراططة 

 يطاحفث اهْٖـ الأكؿ 9: 44 – 9: 12

 اهفًوٖات -:2اهًراططة 

 حقٖٖى الأداء -

 كرصث ـًن -:  2ٍضاط  9: 12 – 15

 اسخطاذث 15 - 15.14

 اهخرسٌٖ -: 6اهًراططة 

 ـص  ذَِٔ: 6ٍضاط  15.14 – 5.12

 : كرصث ـًن7ٍضاط 

 فاـوٖات سخاـ اهصكرة 5.12– 5.14
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 اسخطاحٖخٖات اهخصرٕب اهًختفث ةاهرقٖتث

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهًسخّصفْف يٌ اهتطٍايج

 
 

 

 

 

 يَاقضات دراسات حالة

 كرش اهفًن 

 

يصراء كيْؽفٔ اهخْدة 

كيسئْهٔ اهطقاةث كاهخفخٖش 

 ةاهًَضآت كاهًَؾًات

 حصرٕتٔفٖصْٕ 

 

 دراسات ذاهث
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 هْٖـ اهخصرٕتٔ الأكؿا
 اهخوسث الأكهٓ

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج التوقعات 

 أِصاؼ اهخوسث:

 ا اهخفطؼ ـوٓ سٖاؽ اهًَؾًث اهضم ٕرق  ٍؾاـ إدارة اهتٖئث، كفقن

  5412:  10441هًْاصفث الإٔظك 

 الإهًاـ ةصكر الإدارة اهفوٖا هوًَؾًات فٔ إؽّار اهقٖادة كالاهخظاـ

ا  فًٖا ٕخفو  ةاهمفاءة كاهخْدة فٔ لٖفٖث إدارة اهتٖئث كفقن

  5412:  10441هًْاصفث الإٔظك 

 ا اهخفطؼ ـوٓ دكر الإدارة اهفوٖا فٔ الاهخظاـ ةسٖاسث إدارة اهتٖئث، كفقن
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 (1ٍضاط )

   

  
 

 ؟""ٍؾاـ الإدارة اهتٖئٖث 10441 يا ِْ الإٔظك

https://www.youtube.com/watch?v=CukJnP73bHA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يقػؿ يطئٔ يخًْـات دقائ  14

سخن َِا يا اهضم اسخفادحُ يٌ ِضا اهًقػؿ، كهوًظٕص ذْؿ لٖفٖث اهقٖاـ ةاهَضاط احتؿ 

 إرصادات يصرةك

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

https://www.youtube.com/watch?v=CukJnP73bHA
https://www.youtube.com/watch?v=CukJnP73bHA
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 فّى اهًَؾًث كسٖاقّا      4.1

حرصد اهًَؾًث اهقظإا اهشارحٖث كاهصاسوٖث ذات اهصوث كاهخٔ حؤثط ـوٓ  -

قصرحّا ـوٓ حرقٖ  اهَخائج اهًطحْة هَؾاـ 

 الإدارة اهتٖئٖث.

ٕخب أف حضًن ِضق اهقظإا اهؾطكؼ اهتٖئٖث  -

 اهخٔ حخأثط أك قادرة ـوٓ اهخأثٖط ـوٓ اهًَؾًث.

 فّى اذخٖاحات كحْقفات الأغطاؼ اهًفَٖث .0.5

 حرصد اهًَؾًث:

 الأغطاؼ اهًفَٖث ذات اهصوث ةَؾاـ الإدارة اهتٖئٖث . -

الاذخٖاحات كاهخْقفات ذات اهصوث )أم اهًخػوتات( هّضق الأغطاؼ  -

 اهًفَٖث .

 أم يٌ ِضق الاذخٖاحات كاهخْقفات حصتد اهخظايات الايخثاؿ. -

 ٍػاؽ ٍؾاـ الإدارة اهتٖئٖث حرصٕص .0.1

 حرصد اهًَؾًث ذصكد كإيماٍٖث حػتٖ  ٍؾاـ الإدارة اهتٖئٖث هخرصٕص ٍػاقُ.

 ـَص حرصٕص ِضا اهَػاؽ ، ٕخب ـوٓ اهًَؾًث اهَؾط فٔ:

 . 0.1اهقظإا اهشارحٖث كاهصاسوٖث اهًضار إهّٖا فٔ اهتَص  ( أ

 . 0.5اهخظايات الايخثاؿ اهًضار إهّٖا فٔ  ( ب

 ّا اهخَؾًٖٖث ككؽائفّا كذصكدِا اهًادٕث .كذصاح ( ت

 أٍضػخّا كيَخخاحّا كسصياحّا . ( ث

 اهًَؾًث سٖاؽ 0
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 سوػخّا كقصرحّا ـوٓ يًارسث اهسٖػطة كاهخأثٖط. ( ج

ةًخطد حرصٕص اهَػاؽ ، ٕخب إدراج حًٖؿ أٍضػث اهًَؾًث كيَخخاحّا طًٌ 

 ِضا اهَػاؽ فٔ ٍؾاـ الإدارة اهتٖئٖث.

ث كحمْف يخاذث هلأغطاؼ ٕخب اهرفاظ ـوٓ اهَػاؽ لًفوْيات يْثق

 اهًفَٖث.

 ٍؾاـ الإدارة اهتٖئٖث .0.0

كهخرقٖ  اهَخائج اهًطحْة، ةًا فٔ ذهك حفظٕظ أدائّا اهتٖئٔ، حَضئ اهًَؾًث 

ا هلإدارة اهتٖئٖث، كحَفٖضق، كحرافؼ ـوُٖ كحرسَُ ةاسخًطار، ةًا فٔ  ٍؾاين

 هصكهٔ.ذهك اهفًوٖات اهلازيث كحفاـلاحّا، كفقا هًخػوتات ِضا اهًفٖار ا

ـَص إٍضائّا  5-0ك  1-0حَؾط اهًَؾًث فٔ اهًفطفث اهًمخستث فٔ 

 كصٖاٍخّا ٍؾاـ الإدارة اهتٖئٖث.
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 (5ٍضاط )

   

  
 اقطأ ِضق اهراهث كاسخَخج الأستاب

 ّا ةستب ـصـ اهخظايّاصَاـث اهصكاء هخوْث ةفض يَخخاح حفططج أذص اهضطلات 

لإٍخاج يًا أدل هرصكث ةًفإٖط حخفو  ةاهرفاظ ـوٓ حْدة ةٖئث اهفًن كصلاذٖخّا ه

رٕاؿ سفْدم،  يوْٖف كأرةفًائث أه  1ةػػ   اهًتصئٖث اهشسائط ِضق اهمارثث، كقصرت

ـقب ِضا اهرادث اسخفاٍج اهضطلث ةأذص اهًسخضارٌٕ الإدارٌٕٖ كيخًْـث يٌ 

 كحْصوْا إهٓ يخًْـث يٌ الأستاب اهًخشصصٌٖ فٔ يخاؿ اهخْدة هخقٖٖى الأكطاع

 .الأسطل اهخٔ أدت هرصكث ِضق اهمارثث

كِن حطل أف الإدارة لاٍج يقصطة  ،حفاكف يؿ يخًْـخك كاسخَخج ِضق الأستاب

 كحخرًن اهًسئْهٖث فٔ ِضق اهراهث يٌ كحّث ٍؾطؾ؟
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 اهقٖادة كالاهخظاـ5.0

ٕخب ـوٓ الإدارة اهفوٖا إؽّار اهقٖادة كالاهخظاـ فًٖا 

 ٕخفو  ةَؾاـ إدارة اهتٖئث

 ـٌ غطٕ :

 حرًن اهًساءهث ـٌ ففاهٖث ٍؾاـ الإدارة اهتٖئٖث . ( أ

طًاف كطؿ اهسٖاسث اهتٖئٖث كالأِصاؼ اهتٖئٖث  ( ب

كيخْافقث يؿ اهخْحُ الاسخطاحٖخٔ كسٖاؽ 

 اهًَؾًث .

 طًاف ديج يخػوتات ٍؾاـ الإدارة اهتٖئٖث فٔ اهفًوٖات اهخخارٕث هوًَؾًث . ( ت

 طًاف حْفط اهًْارد اهلازيث هَؾاـ الإدارة اهتٖئٖث . ( ث

 إٕصاؿ أًِٖث الإدارة اهتٖئٖث اهففاهث كاهًػاةقث هًخػوتات ٍؾاـ الإدارة اهتٖئٖث  ( ج

 .اهخألص يٌ أف ٍؾاـ الإدارة اهتٖئٖث ٕرق  اهَخائج اهًطحْة يَُ  ( ح

 حْحُٖ كدـى الأصشاص هوًساًِث فٔ ففاهٖث اهتٖئث اهَؾاـ الإدارم. ( خ

 حضخٖؿ اهخرسٌٖ اهًسخًط . ( د

دـى الأدكار الإدارٕث الأسطل ذات اهصوث لإثتات قٖادحّا لًا َٕػت  ـوٓ ِضق  ( ذ

 الأدكار.

 يخالات اهًسؤكهٖث. ( ر

ٍػاؽ كاسؿ يلاذؾث:  ًٕمٌ حفسٖط الإصارة إهٓ "الأـًاؿ" فٔ ِضا اهًفٖار اهصكهٔ ـوٓ 

 ـوٓ أٍّا حفَٔ حوك الأٍضػث اهخٔ ِٔ أساسٖث لأغطاض كحْد اهًَؾًث.

 اهسٖاسث اهتٖئٖث .2.5

حظؿ الإدارة اهفوٖا كحَفض سٖاسث ةٖئٖث، طًٌ اهَػاؽ اهًرصد هَؾايّا هلإدارة اهتٖئٖث، 

 كحتقٔ ـوّٖا، فَٖتغٔ أف حمْف:

 اهقٖادة42
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يَاستث هغطض كسٖاؽ اهًَؾًث، ةًا فٔ ذهك غتٖفث كذخى اٗثار اهتٖئٖث  ( أ

 لأٍضػخّا كيَخخاحّا كسصياحّا .

ا هخرصٕص الأِصاؼ اهتٖئٖث . ( ب  حْفط إغارن

حضًن الاهخظاـ ةرًإث اهتٖئث ، ةًا فٔ ذهك يَؿ اهخوْث كاهخظاـ )اهخظايات( يرصدة  ( ت

 أسطل ذات صوث ةسٖاؽ اهًَؾًث .

الاهخظايات( اهًرصدة الأسطل ةرًإث اهتٖئث ًٕمٌ أف حضًن الاسخشصاـ الاهخظاـ )  يلاذؾث:

اهًسخصاـ هوًْارد، كاهخشفٖ  يٌ حغٖط اهًَاخ كاهخمٖ  يفُ، كذًإث اهخَْع اهتْٖهْحٔ 

 كاهَؾى الإٕمْهْحٖث.

 ٕضًن الاهخظاـ ةاهْفاء ةاهخظايات الايخثاؿ . ( ث

 .دارة اهتٖئٖث حفظٕظ الأداء اهتٖئٕٔخظًٌ الاهخظاـ ةاهخرسٌٖ اهًسخًط هَؾاـ الإ  ( ج

 اهسٖاسث اهتٖئٖث ٕخب أف:

 ٕخى الاذخفاظ ةّا لًفوْيات يْثقث . —

 ٕخى اهخْاصن داسن اهًَؾًث . —

 .حمْف يخاذث هلأغطاؼ اهًفَٖث —

 الأدكار اهخَؾًٖٖث كاهًسؤكهٖات كاهسوػات .2.1

اهًخفوقث ةالأدكار ذات ٕخب ـوٓ الإدارة اهفوٖا طًاف حفٌٖٖ اهًسؤكهٖات كاهسوػات 

 اهصوث كإةلاغّا داسن اهًَؾًث.

 حقْـ الإدارة اهفوٖا ةخفٌٖٖ اهًسؤكهٖث كاهسوػث ـٌ:

 اهخألص يٌ أف ٍؾاـ الإدارة اهتٖئٖث ٕخْاف  يؿ يخػوتات ِضق اهًفإٖط اهصكهٖث  . ( أ

الإةلاغ ـٌ أداء ٍؾاـ الإدارة اهتٖئٖث ، ةًا فٔ ذهك الأداء اهتٖئٔ ، إهٓ الإدارة  ( ب

 فوٖا.اه
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 اهًطاحؿ:

 (اهتٖئث)ٍؾاـ إدارة    20114ISO :5001 إٔظك  يْاصفث -

­ ISO 14001 is an ( Environmental management systems) 

of 2015 


