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 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

  

 انفهشس

 

 

 

 

 

 اٌصفذح اٌّٛظٛػاخ

 44 مقدمة

 43 مفاهٌم أساسٌة 

 45 أهمٌة المبادرات فً تنمٌة المجتمعات

 41 المبادرات أهداف

 22 أنواع المبادرات

 25 ت الناجحةخصائص المبادرا

 22 مكونات المبادرة

 35 تحوٌل الأفكار إلى مبادرات وأدوات ابتكار الأفكار

 33 مبــادئ تساعــد فً تحقٌـق الابتكار للمبادرات المجتمعــٌـــة

 45 مراحــــل تصمٌـــم المبـــادرات المجتمعٌـــة المبتكـــرة

 46 انحـٌن والداعمٌــــن والرعاةكٌـــف تجعـــل مقـتـرح المبــادرة جاذبـًا للم

كٌـف تجعــل من مبادرتـك الناجحة سبباً لبناء علاقة مستدامــة مع الداعمٌــن 
 والرعاة؟

45 

 56 مستلـــزمـــات إعـــداد وتـجـهـٌـــز الملــف الإعلامً والتسوٌقً للمبـــادرة

 53 ى  المستفٌـــدٌــنأدوات استـدامـــة تـأثــٌـــر المـبــادرة المجتمعٌــة عل

 66 نموذج لتصمٌم المبادرات المجتمعٌة

 13 المراجع
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 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

 الهذف انعاو

 المرتبطةوالقٌم المعارف والمهارات  المشاركٌن إكساب إلى الحقٌبة هذه تهدف

التخطٌط  وتعلم أهمٌةفً تنمٌة المجتمع المجتمعٌة وإدراك أهمٌة دورها  المبادراتب

تلك المبادرات والتً بدورها تساهم فً بناء وتنمٌة المجتمعات  وكٌفٌة التنفٌذ لمثل

 من خلال تنمٌة مستدامة حقٌقٌة.     

 الأهذاف انتفصٍهٍح

  بنهاٌة هذه الحقٌبة ٌنبغً أن ٌكون المتدرب قادرًا على أن :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٌتعرف على مفاهٌم أساسٌة 
 تتعلق بالمسئولٌة المجتمعٌة 

ٌدرك أهمٌة المبادرات فً تنمٌة 
 المجتمعات

 ٌحدد أهداف المبادرات

 ٌمٌز بٌن أنواع المبادرات
ٌحدد خصائص المبادرات 

 الناجحة
ٌتعرف على مقومات نجــاح 
 المبــادرات المجتمعـٌـــة

 ٌتعرف على مكونات المبادرة
ٌتعرف على كٌفٌة تحوٌل 

الأفكار إلى مبادرات وأدوات 
 ابتكار الأفكار

ٌعرف المبــادئ التً تساعــد فً 
تحقٌـق الابتكار للمبادرات 

 .المجتمعــٌـــة

ٌمٌز بٌن مراحــــل تصمٌـــم 
 المبـــادرات المجتمعٌـــة المبتكـــرة

ٌعرف كٌـــف ٌجعـــل مقـتـرح 
المبــادرة جاذبًـا للمانحـٌن 
 والداعمٌــــن والرعاة ؟

ٌعرف كٌـف ٌجعــل من المبــادرة 
سبباً لبناء علاقة مستدامــة مع 

 الداعمٌــن والرعاة؟

ٌتعرف على مستلـــزمـــات إعـــداد 
وتـجـهـٌـــز الملــف الإعلامً 

 والتسوٌقً للمبـــادرة

ٌمٌز بٌن أدوات استـدامـــة 
تـأثــٌـــر المـبــادرة المجتمعٌــة 

 على  المستفٌـــدٌــن

ٌستخدم نموذج لتصمٌم المبادرات 
 المجتمعٌة
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 دليل المتدرة
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 لحقٍثحالمتثعح تا انتذسٌة اخستراتٍدٍا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الحىاس والمُاقشح
 

 عصف رهًُ

 اخالمحاضش
 

 يشئٍح تذسٌثٍح  يقاطع
 

 دساسح حانح
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 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

 

 

 

 

 

 أٌاو 3 عذد الأٌاو
 ساعاخ 3 عذد ساعاخ انٍىو

 ساعاخ 9 إجمالي عذد انساعاخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 حقٍثحنه انزيٍُح المذج

المدراء والموظفيه في المىظمبد  -

 الغير رثذيخ والمجتمغ المدوي.

مل مه لديه أفنبر ويجذث ػه توثيق -

 فنرته.

 لنل مه يرغت في إقبمخ مشروع وبجخ.-

 مل مه يرغت في تطوير ذاته.-
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 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

 نهبرَايحانتخطٍط انتفصٍهً 
 الجهسح الأولي نهٍىو الأول

 دقائق 40 التقٌٌم القبلً 1

 دقائق 5 نشاط كسر الجلٌد 2

 دقائق 5 مقدمة  3

 دقٌقة 20 مفاهٌم أساسٌة  4

 دقائق 40 وار ومناقشة( ح 2نشاط ) 5

 دقٌقة 45 أهمٌة المبادرات فً تنمٌة المجتمعات 6

 دقٌقة  25 أهداف المبادرات 7

 نهٍىو الأول: انثاٍَحالجهسح 

 دقائق 40 أنواع المبادرات 1

 دقائق  5 ( مقطع مرئً     3نشاط )  2

 دقٌقة  25 خصائص المبادرات الناجحة 3

 دقائق 40 عـٌـــةنجــاح المبــادرات المجتم 4

 دقٌقة  40 مكونات المبادرة 5

 انثاًَنهٍىو : الأوليالجهسح 

 دقٌقة 20 ( عصف ذهنً 4نشاط ) 1

 دقٌقة  60 تحوٌل الأفكار إلى مبادرات وأدوات ابتكار الأفكار 2

 دقائق  40 مبــادئ تساعــد فً تحقٌـق الابتكار للمبادرات المجتمعــٌـــة. 3

 انثاًَنهٍىو : انثاٍَحالجهسح 

 دقٌقة 20 ( ورشة عمل 5نشاط )   1

 دقٌقة  50 مراحــــل تصمٌـــم المبـــادرات المجتمعٌـــة المبتكـــرة 2

كٌـــف تجعـــل مقـتـرح المبــادرة جاذبـًا للمانحـٌن والداعمٌــــن  3
 والرعاة ؟

 دقٌقة 20
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 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

 نثانثانهٍىو : الأوليالجهسح 

درتـك الناجحة سبباً لبناء علاقة مستدامــة مع كٌـف تجعــل من مبا 1
 الداعمٌــن والرعاة؟

 دقٌقة  20

 دقائق 45 ( دراسة حالة 6نشاط ) 2

مستلـــزمـــات إعـــداد وتـجـهـٌـــز الملــف الإعلامً والتسوٌقً  3
 للمبـــادرة

 دقٌقة  30

ى  أدوات استـدامـــة تـأثــٌـــر المـبــادرة المجتمعٌــة عل 4
 المستفٌـــدٌــن؟

 دقٌقة  25

 نثانثانهٍىو : انثاٍَحالجهسح 

 دقٌقة  20 " نموذج لتصمٌم المبادرات المجتمعٌةتطبٌقات "  1

 دقائق 40 التقٌٌم البعدي 2
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 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

 

 نهٍىو الأول الأولى انتذسٌثٍح الجهسح

 

 

 انتفصٍهٍح الأهـــــــذاف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا الجهسح ٌُثغً أٌ ٌكىٌتُهاٌح هزِ 
ً
 :أٌ عهى المتذسب قادس

 يتؼرف ػلى مفبهيم أسبسيخ تتؼلق ثبلمسئوليخ المجتمؼيخ 

يدرك أهميخ المجبدراد في تىميخ المجتمؼبد 

يذدد أهداف المجبدراد 
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 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

 

 نمىرج انتىقعاخ 
  زيزي المتدرب ما توقعاتك عن هذه الجلسة التدريبيةع

 اتوقع أن اتعلم في هذه الجلسة م

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

11  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

21  
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 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

  ( 1)  طنشا

 

 ِاخ اٌرا١ٌح:تاٌرؼشف ػٍٝ أفشاد ِجّٛػره، ِٕٚالشح اٌّؼٍٛ ُاٌّرذسب .... ل ٞػض٠ض

 الاعُ، اٌخٍف١ح اٌرؼ١ّ١ٍح، اٌٛظ١فح. 

 تمشاءذٗ. ّدآخش وراب ل 

 غؼاِه اٌّفعً. 

فٟ أٚي  ذجٍظتؼذ أْ ذؼشفد ػٍٝ ص١ٍِه؛ اٌّطٍٛب ِٕه أْ ذصف شؼٛسن ٚأٔد 

٠َٛ ِٓ أ٠اَ اٌثشٔاِج تىٍّح ٚادذج  ِغ روش اٌغثة فٟ شلاز وٍّاخ ذثذأ تىٍّح )لأٟٔ 

 وّا تاٌجذٚي....................(  

 انسثة شعىسي الأسى

 

 لأٟٔ عؤذؼٍُ اٌجذ٠ذ عؼ١ذ

- - 
- - 
- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

 

 
 

 

 فردي مسر الجليد دقائق 5

 ذذٗ :اعرفزٞ اٌاذثغ اسشاداخ ِذسته ٚعجً ِا  ٌّؼشفح ِض٠ذ ِٓ اٌرفاص١ً

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................
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 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

 يقذيح 
 

 فً بناء المجتمعات  تلعب دورًا هامة فً المساهمةالمجتمعٌة المبادرات  أن لا شك

السنوات الأخٌرة، فأصبحت المبادرة هً فكرة وخطة عمل تطرح ت فً تطورو

عالجة قضاٌا المجتمع وتتحول إلى مشارٌع تنموٌة قصٌرة المدى وبعٌدة المدى، لم

وتصدر عادة عن المؤسسات الحكومٌة وشبه الحكومٌة والجمعٌات الخٌرٌة 

ا عن الأهداف الرئٌسٌة للمؤسسة أو الجمعٌة، فتحقق تأخذ طرٌقا فرعًٌ ووالتطوعٌة، 

رة هذه الحقٌبة التدرٌبٌة والتً ، فمن هنا جاءت فكأهدافها الفرعٌة بشكل مستقل. 

دور المبادرات " لتعرٌف المشاركٌن بأهمٌة المجتمعٌة  المبادرات تصمٌمبعنوان " 

بالتخطٌط  وإكسابهم المعارف والمهارات والقٌم اللازمة للقٌامفً تنمٌة المجتمع 

 اتالمجتمعتساهم فً بناء وتنمٌة بدورها التً ومبادرات مثل تلك اللوكٌفٌة التنفٌذ 

 .     من خلال تنمٌة مستدامة حقٌقٌة
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 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

 أساسٍح يفاهٍى
 ة:المبــادر أولا مفهوم

للمبادرة مفاهٌم مختلفة ومتنوعة على حسب المجال التً سٌتم بناء المبادرة 

 لخدمة هذا المجال وٌمكن القول بأن تعارٌف المبادرات ٌشمل ما ٌلً :

 تحقٌقه أو أمر   اقتراح إلى سبْق:بادرة هً وفقاً لما ورد فً معجم المعانً فالم
 
 

 المجتمع قضاٌا لمعالجة تطرح عمل وخطة هً فكرة كمفهوم عام المبادرة 

 المدى. وبعٌدة المدى قصٌرة تنموٌة مشارٌع إلى وتتحول

 متفق مخرجات تحقٌق إلى ٌهدف مشروع أو فً المجال التربوي هً برنامج 

 القضاٌا لمعالجة ومدارسها والتعلٌم ربٌةالت إدارة فً الشركاء جمٌع بٌن علٌها

 قاموس فً تعرٌفها وجاء Oxford أو ما، أمر ابتداء على القدرة أنها على 

 .الآخرٌن قبل ما بشًء القٌام على القدرة

 ًلمعالجة قضاٌا متعلقة بصحة  تطرح عمل وخطة فكرة فً مجال الصحة ه

 الأفراد. 

 ًلنهوض بالصناعة على ل تطرح عمل وخطة فكرة فً مجال الصناعة ه

 . المستوى الفردي أو القومً

 

 ةماهٌة المبــادرات المجتمعٌثانبة : 

  مصطلح ٌشٌر إلى أي نشاط ٌستهدف معالجة المشاكل الاجتماعٌة، مثل محاربة

إدمان المخدرات أو المساعدة فً إٌصال الدعم للجماعات التً تعانً من 

  المجاعات.

  تنُفذ سعٌاً إلى تعزٌز الممارسات الأخلاقٌة بالنسبة للشركات، فهً ممارسات

 والممارسات المفٌدة للمجتمع.

  بالنسبة للمؤسسات غٌر الربحٌة، فهً مجموع الأهداف المعلنة التً تسعى

 لتحقٌقها؛ مثل تخفٌض عدد المدخنٌن بنسبة معٌنة فً رقعة جغرافٌة محددة.

 التنظٌم الطوعً. بالنسبة للجهات الحكومٌة، فهً أي نشاط ٌندرج تحت لائحة 
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 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

 ( 2َشاط )
 

 

وحدد ، تعاون مع مجموعتك  كبرى، فً تنمٌة المجتمعاتأهمٌة لمبادرات ل

 أهمٌة المبادرات ومساهمتها فً تنمٌة ونهضة المجتمعات.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموػبد دقائق 10

 :يرجى اتباع تعليمات مدربك وسجل ما الذي استفدته لمعرفة المزيد من التفاصيل 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

 سجل النتائج هنا:

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

......................................................................................... ...........

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

.................................................................................................... 

 دوار ومىبقشخ
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 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

 المجتًعاخ  تًٍُح في المثادساخ أهًٍح
 

 : ٠ٍٟ ف١ّا ذٍه الأ١ّ٘ح ذرعخ أْ ٠ّٚىٓ ، اٌّجرّؼاخ ذ١ّٕح فٟ وثشٜ، أ١ّ٘ح ٌٍّثادسج

 ُ٘ٚاٌر١ّٕح إٌٙعح فٟ اٌّثادساخ ذغا 

 ِٓ ٠ؼرثش الأِش ٚ٘زا ٌٍّجرّؼاخ،

 أْ د١س تىصشج، اٌّطٍٛتح الأِٛس

 تاٌّجالاخ اٌرمذَ فٟ ذغاُ٘ اٌّثادساخ

 فٟ وث١ش دٚس ٌٚٙزا اٌّف١ذج، اٌّخرٍفح

 ٠ّىٕٙا أخشٜ ِشدٍح ٚفٟ الأخشٜ اٌذٚي ِغ ِا ِشدٍح فٟ اٌرٕافظ فٟ اٌّغاّ٘ح

  .أوصش اٌّثادساخ تٙا ا٘رّد ارا ػ١ٍٙا اٌرفٛق

 ُ٘ا اٌّثادس اٌشخص أْ د١س اٌؼٍُ، أٔٛاع تشرٝ الا٘رّاَ فٟ اٌّثادساخ ذغا ًّ  دائ

 أشش راخ ذىْٛ أْ ٌّثادسذٗ أساد ارا ٚاٌثذس اٌمشاءج ػٍٝ ذمذ٠ُ دش٠ص ٠ىْٛ ِا

 ِٕٙا اٌششػ١ح اٌّجالاخ ِخرٍف فٟ اٌؼٍّاء ص٠ادج فٟ ا٠جات١اً دٚس ٌٚٙزا ٚفؼا١ٌح،

 .ٚاٌذ١اذ١ح

 ُ٘أٚ اٌمذٚاخ ِؼظُ لأْ اٌّجالاخ، ِخرٍف فٟ اٌمذٚاخ اتشاص فٟ اٌّثادساخ ذغا 

 .ِجاٌُٙ فٟ لذِٛ٘ا ٌّثادساخ ٔر١جح تشصخ اٌثاسصج اٌشخص١اخ

 ْٛا اٌّثادساخ ذى ًّ  ٠غاػذ اٌّثادساخ اعرّشاس أْ د١س ٚاٌرط٠ٛش، ٌٍر١ّٕح عثثاً دائ

 ِا، ِجاي فٟ ِثادسج ٠مذَ شخص ٕ٘ان ف١صثخ اٌّخرٍفح، َٛاٌؼٍ ذمذَ ص٠ادج ػٍٝ

 ػجٍح ذغرّش أْ اٌٝ ٠ش٠ذٖ ِا ُِٕٙ وً ٠ٚطٛس شأٟ، ِجاي فٟ ِثادسج ٠مذَ ٚآخش

 .اٌذٚساْ

 ُ٘٠ىْٛ ػٕذِا اٌّجرّغ أْ د١س اٌفشاؽ، ٚلد ػٍٝ اٌمعاء فٟ اٌّثادساخ ذغا 

 ذمً د١س ا٠جات١ح، طثغتاٌ إٌر١جح ٚذىْٛ ٠ثادس، ٚاٌىً ع١ؼًّ اٌىً د١ٕٙا ِثادسًا

 .ع٠ٛاً ٠ٕٚرج ٠ؼًّ اٌىً لأْ اٌثطاٌح ٚذمً اٌجشائُ
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 ٚاٌرطٛس ٌٍرمذَ غث١ؼ١ح ٔر١جح ٘زا ٠ٚىْٛ اٌّجرّغ، أراج١ح ِٓ اٌّثادساخ ذض٠ذ 

 .٠ؼًّ اٌىً ٠ىْٛ ػٕذِا

 ٌذٜ الإتذاػٟ اٌرفى١ش ِغرٜٛ ٠صثخ د١س الأِح، ٌذٜ الإتذاع ِٓ اٌّثادساخ ذض٠ذ 

 .ِشذفغ الأفشاد

 ٘فٟ ِٛجٛدج ِؼ١ٕح ٌّشىٍح اٌّثادج لأْ رٌه اٌّشىلاخ، دً فٟ اٌّثادساخ ُذغا 

 .اٌّشاوً لٍد اٌّثادساخ صادخ ٚوٍّا عش٠ؼاً، دٍٙا ػٍٝ ذغاػذ ِا ِجاي

 مجبدرًا: الإوسبن ينون أن أهميخ

 اٌىث١شج ٚاٌّىاعة الإ٠جات١ح اٌفٛائذ ِٓ اٌؼذ٠ذ ٠ذمك فؤٔٗ ِثادسًا الإٔغاْ ٠ىْٛ ػٕذِا

 : أٔٗ د١س أعشع، تشىً

 .الأفعً ٔذٛ تٙا ٚالاسذماء تذ١اذٗ إٌٙٛض ػٍٝ لادسًا ٠ىْٛ ـ

 .ِرفاإي شخص أٔٗ د١س ٚصؼٛتح، ظٍّح الأٚلاخ أوصش فٟ درٝ اٌرغ١١ش ٔذٛ ٠غؼٝ ـ

ا ٠ذفؼٗ ٚ٘زا ٚاٌرجذ٠ذ، الاترىاس اٌٝ ٠غؼٝ ـ ًّ  ِّٕٙج تشىً ٚالؼٗ ذغ١١ش اٌٝ دائ

 .ٚاٌفائذج تإٌفغ ػ١ٍٗ ١ٌؼٛد ِٚذسٚط

 ٠ؤذٟ اٌزٞ الإٔغاْ ػىظ ػٍٝ وث١ش تشىً اٌّثادس ٌذٜ اٌّرٛاجذج الاخر١اساخ ذىصش ـ

 .اٌخ١اساخ فٟ ذٕٛع ٠جذ ٚلا ِرؤخشًا

 دْٚ اٌّطٍٛب اٌرغ١١ش ادذاز ػٍٝ ٚاٌمذسج اٌذشج الإسادج اٌّثادس الإٔغاْ ٠ّرٍه ـ

 .اٌخاسج١ح الإِلاءاخ فه فٟ اٌٛلٛع

 اٌخ١ش أػّاي اٌٝ اٌّثادسج ػٕذ ذؼاٌٝ الله ِٓ ٚاٌصٛاب الأجش اٌّثادس اٌشخص ٠ٕاي ـ

 .ٚالإدغاْ ٚاٌثش

 ٠ذثْٛ إٌاط أْ د١س ٚالأصذلاء، اٌؼائٍح أفشاد خاصح ا٢خش٠ٓ دة اٌّثادس ٠ٕاي ـ

 ٌٚزٌه الأفشاد، لٍٛب اٌٝ ٚاٌغؼادج اٌفشدح ادخاي فٟ ٠غاسع اٌزٞ اٌّثادس اٌشخص

 .رٌه ِٕٗ أدذ ٠طٍة أْ دْٚ تٛعؼٗ ِا ألصٝ ٠ثزي

 ٚاٌرؼ١ّش الإصلاح عث١ً فٟ ا٢خش٠ٓ ت١ذ الأخز ػٍٝ اٌّثادس اٌشخص ٠ؼًّ ـ

 .ٚاٌّشىلاخ اٌّآصق ِٓ ٚذخ١ٍصُٙ ذج١ٕثُٙ ِٚذاٌٚح تُٙ ٚإٌٙٛض
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  المثادساخ أهذاف
 

 ِٕٙا، اٌٙذف دغة ػٍٝ رٌه ٠ٚىْٛ عٍث١ح، أٚ ا٠جات١ح ذىْٛ أْ اٌّّىٓ ِٓ اٌّثادسج

 ٚ٘ٛ ذِٛاط أد٠غْٛ تادس اٌىٙشتائٟ اٌّصثاح لاخرشاع تادس اٌزٞ اٌشخص أْ د١س

اٌغلاح  لاخرشاع تادس أٚتٕٙا٠ّش الأِش٠ىٟ اٌجٕغ١ح ٚاٌزٞ سٚتشخ أِا ا٠جات١ح، ِثادسج

ا ٠شغة الإٔغاْ ٌٚىٓ عٍث١ح، ِثادسج تادس فمذ إٌٛٚٞ ًّ  اٌّثادسج اٌٝ ٠ٕظش أْ فٟ دائ

 ِف١ذ شٟء فؼً ػٍٝ ٚالإلذاَ الإعشاع تؤٔٙا ذؼش٠فٙا ٠ّٚىٓ ا٠جاتٟ، شٟء تاػرثاس٘ا

 .الأفعً اٌٝ اٌرغ١١ش تٙذف

 :ومن أهم أهداف المبادرة ما ٌلً

 سسً المؤ العمل مفاهٌم ترسٌخ. 

 والاجتماعٌة والتربوٌة الوطنٌة وترسٌخ القٌم تنمٌة 

 المؤسسً العمل فً العلمٌة المنهجٌة استخدام. 

 على مستوى الفرد والمؤسسة الأداء تطوٌر  

 والتحدٌات القضاٌا معالجة. 

 التخطٌط والتنظٌم والمتابعة راتمها من التمكٌن. 

 بٌن الأفراد التشاركً العمل تعزٌز. 

 بالأداء للارتقاء المجتمع مؤسسات بٌن والوطنٌة المجتمعٌة الشراكة تعزٌز 

 .المؤسسً

 السٌاسات ووضع القرار وصنع الإدارة وعملٌات المشكلات تساهم فً حل. 

 المهنً والتواصل التعلم فرص إنشاء. 

 والمجموعات الأعضاء مع والمشاركة التواصل تحسٌن. 

 و الابتكار من جٌد مستوى تحقٌق لها تسعى التً الأهداف أهم من المبادرات 

 .الابداعً التفكٌر تعزٌز على العمل
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 المجتمعٌة، الأمور من عدد حول ممٌزة حلول توفٌر ٌتم المبادرات خلال من 

 .ضالبع تثٌر التً المجتمعٌة المشاكل من عدد مواجهة وكذلك

 أكان سواء المبادرة علٌه تقام الذي الصعٌد على التنمٌة و الابتكار عجلة دفع 

 .عالمٌاً حتى أو عام بشكل المجتمع فً أو ما مؤسسة فً ذلك

 الجيدح المجبدرح سمبد

 .اٌمعا٠ا تؼط ٌّؼاٌجح أٚ ٌٍرط٠ٛش داجح ٚجٛد •

 .ٌٍرطث١ك ٚلاتٍح الا٘ذاف ِذذدج •

 .ػٍّٟ ذخط١ػ ػٍٝ ِث١ٕح •

 . اٌض١ِٕح ٚاٌفرشج اٌّثادسج ذطث١ك ِىاْ ذ٠ذذذ •

 .ف١ٙا اٌّشاسو١ٓ ٌج١ّغ ٚاظذح •

 .ٚذٕف١ز٘ا تّشادً اػذاد٘ا اٌّؼ١١ٕٓ ج١ّغ ِشاسوح •

 .اٌّؼ١١ٕٓ ٌج١ّغ ٚاٌّغئ١ٌٚاخ الأدٚاس ذذذ٠ذ •

 .ِذذدج اٌض١ِٕح ٚاٌفرشج اٌرمذ٠ش٠ح ٚا١ٌّضا١ٔاخ اٌّرطٍثاخ •
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 ح انتذسٌثٍح نمىرج انعائذ يٍ الجهس
 ؟ه من هذه الجلسة التدريبيةاستفادتعزيزي المتدرب ما الذي 

  

 استفدت من هذه الجلسة م

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  

11  
11  
12  
13  
14  
15  
16  
17  
18  
19  
21  
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  انثاٍَح نهٍىو الأول انتذسٌثٍح الجهسح

 

 

 تفصٍهٍحالأهـــــــذاف  ان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اتُهاٌح هزِ 
ً
 :أٌ عهى الجهسح ٌُثغً أٌ ٌكىٌ المتذسب قادس

ثيه أوواع المجبدراد يميز 

يذدد خصبئص المجبدراد الىبجذخ 

يتؼرف ػلى مقومبد وجــبح المجــبدراد المجتمؼـيـــخ 

يتؼرف ػلى منووبد المجبدرح 



 

24 
 

 دليل المتدرة

 تصمٌم المبادرات المجتمعٌة

 

 نمىرج انتىقعاخ 
  عزيزي المتدرب ما توقعاتك عن هذه الجلسة التدريبية

 اتوقع أن اتعلم في هذه الجلسة م

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

11  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

21  
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  المثادساخ أَىاع
 

 : بالشكل التالً کما المبادرات ٌمتقس ٌمکن المبادرات: أنواع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وفٌما ٌلً شرح تفصٌلً لأنواع المبادرات:

 :الهدف حٌث من

 مثال مبادرة لحل مشكلة الاحتباس : ملحة  مشکلات حل بهدف مبادرات (

 .   الحراري(

 مثال مبادرة للتعاون بٌن  التنمٌة: شرکاء بٌن الثقة بناء بهدف مبادرات (

تعظٌم الشراكة بٌنهما والفائدة المشتركة بما ٌعود بالنفع على  مؤسستٌن بغرض

   المجتمع أٌضًا (

 مثال مبادرة لحل مشكلة الروتٌن فً  الحکومٌة: الإجراءات تسهٌل مبادرات (

 .إنهاء الإجراءات الحكومٌة مما تسهل على المواطنٌن (

أنواع 
 المبادرات 

من حٌث 
 الهدف

من حٌث 
 المجال

من حٌث 
 الوقت

من حٌث 
 العدد
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 : المجال حٌث من

 مثال مبادرة لتطوٌر منطقة  ) الأساسٌة البنٌة تطوٌرٌة / تحسٌن مبادرات

 . عشوائٌة (

 مثال  اقتصادٌة مبادرات (

على  المانحٌنمبادرة لتشجٌع 

إنشاء المشارٌع الصغٌرة 

 .والمتوسطة (

 مثال مبادرة  مبادرة تربوٌة (

                    لتحسٌن مستوى الدارسٌن من ذوي المستوى الأقل تقدٌرًا من بٌن الطلاب ( 

 مبادرة لإنشاء برامج ثقافٌة وتوعوٌة حول  مثال)  توعوٌةو ثقافٌة مبادرات

 .أهمٌة دور الشباب فً تنمٌة المجتمعات(

 المدرسة/ الصف فً الإدارٌة الأمور :مبادرة إدارٌة. 

 المدرسة إطار خارج التربوٌة المبادرات :مبادرة اجتماعٌة. 

 :الوقت حٌث من

 ب بتراثهم من خلال مبادرة لتعرٌف الشبا مثال) : المدى قصٌرة مبادرات

 .    رحلات الٌوم الواحد( 

 مبادرة لزراعة أشجار نادرة ومعمرة ( مثال) : المدى طوٌلة مبادرات. 

 من حٌث العدد: 

 .فقط واحد شخص فكر افرواستش رؤٌة من تنبع التً المبادرة هً :فردٌة مبادرة

 من عةمجمو وتنفٌذها صٌاغتها فً ٌشترك التً المبادرة هً :جماعٌة مبادرة

 .الهٌئات أو الأشخاص
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 ( 3َشاط ) 

 

 تصًٍى المثادساخ

  شبرك ثرأيلشبهد / 

https://www.youtube.com/watch?v=tybxjUM3mrQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :دتهاستف الذي ما نظرك وجهة من لنا صف للفٌدٌو مشاهدتك وبعد مجموعتك مع بالتعاون

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

 ِمطغ ِشئٟ دقائق 5
 ِجّٛػاخ

https://www.youtube.com/watch?v=tybxjUM3mrQ
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 المشاخعالمصادس و

 المعانً معجم -

 بن عبدالله الملك مشروع ، المدارس لتطوٌر الوطنً ،البرنامج المبادرات دلٌل -

 (4436) العام التعلٌم لتطوٌر عبدالعزٌز

 للتنمٌة کنموذج المحلٌة المبادرات لتفعٌل تخطٌطٌة مؤشرات ، الغنى عبد احمد -

 ،( 43) العدد الاجتماعٌة والبحوث للدراسات الاجتماعٌة الخدمة كلٌة مجلة بالمشاركة،

(2042) 

 (.الأولى الطبعة)  2041 التربوٌة، المبادرات إعداد دلٌل أبو عاصف، عدنان -

 . دلٌل المبادرات والمشارٌع الشبابٌة(،  2020) مد الجٌوسًأمح .ٌوسف سعادة -
-D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA%-content/uploads/2020/03/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-https://shababm.com/wp

%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9.pdf-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9 
 

 

https://shababm.com/wp-content/uploads/2020/03/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9.pdf
https://shababm.com/wp-content/uploads/2020/03/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9.pdf

