
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضل٘تث

      

 ُظً إدارة ٌػئٌات اىؽغاٗث اىهط٘ث
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 اىٍػرب دى٘و
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 كال حػاىٕ :

نَ { ُِٔ ٌِ ؤْ ٍُ ُّ وَاىْ ٔىُ ُـ ًْ وَرَ يَهُ ٍَ  غَ
ُ
َ٘ؽَى اللَّه ا فَفَ ئُ ٍَ خُؽَدُّونَ إىٕ  ۖ  وَكُوِ اغْ َـ ًِ  ۖ  وَ غَاىِ

ْ٘بِ وَاىله  نَ اىْغَ ئُ ٍَ ًْ حَػْ ا نُِخُ ٍَ َِتِّئُهًُ ةِ ُ٘ ادَةِ فَ َٓ{ 

 (٘ٓٔاىخٔةث ) 
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 دى٘و اىٍخػرب

 اىفٓؽس

 اىٍٔىٔع م

 16 ٌلػٌث  .ٔ

 ٚٔ حػؽٗف اىؽغاٗث اىهط٘ث وأُظٍخٓا  .ٕ

 20 اىفؽق ةَ٘ اىؽغاٗث اىهط٘ث الأوى٘ث، اىرأُٗث، واىرلاذ٘ث  .ٖ

 2ٕ ؽانؾ اىٍشخٍػ٘ث(اىشٓات اىؽئ٘ف٘ث اىٍلػٌث ىيؽغاٗث )اىٍفخلف٘ات، اىػ٘ادات، اىٍ      .ٗ

 24 اىخطػٗات اىطاى٘ث فٖ حلػًٗ اىؽغاٗث اىهط٘ث )اىخٍٔٗو، اىهٔادر، اىشٔدة(  .٘

 26 ٌفٓٔم اىشٔدة فٖ اىؽغاٗث اىهط٘ث  .ٙ

  ذات اىهيث ةـ ُظً إدارة ٌػئٌات (ISO) اىخػؽٗف ةٍٔانفات الأٗؾو  .ٚ

 اىؽغاٗث اىهط٘ث
29 

 3ٖ اٗث اىهط٘ثُظً إدارة ٌػئٌات اىؽغ CPHIMSاىخػؽٗف ةِظام    .ٛ

 35 فٖ حطفَ٘ سٔدة اىؽغاٗث اىهط٘ث CPHIMSأٍْ٘ث ُظام    .ٜ

 38 اىٍػاٗ٘ؽ والأٌؽ اىػوى٘ث لإدارة ٌػئٌات اىؽغاٗث اىهط٘ث  .ٓٔ

 CPHIMS (  HIS, EMR, EHR, PHR) 41أُٔاع وأدوات أُظٍث   .ٔٔ

 46 ٌػاٗ٘ؽ حٔذ٘ق اىت٘اُات اىهط٘ث  .ٕٔ

 Healthcare IT Project)إدارة ٌلارٗع حهِٔىٔس٘ا اىٍػئٌات اىهط٘ث   .ٖٔ

Management) 
49 

 60 ث ون٘ف٘ث اىخػاٌو ٌػٓااىف٘تؽاُ٘اىخٓػٗػات الأٌِ٘ث   .ٗٔ

 76 حطي٘لات اىت٘اُات اىيغٍث فٖ اىؽغاٗث اىهط٘ث  .٘ٔ

 78 ( فٖ اىف٘اق اىهطBig Dataٌٖفٓٔم اىت٘اُات اىيغٍث )  .ٙٔ

 80 عهائم اىت٘اُات اىيغٍث  .ٚٔ

 82 ىهط٘ثٌهادر اىت٘اُات اىيغٍث فٖ اىؽغاٗث ا  .ٛٔ

 84 حطػٗات اىخػاٌو ٌع اىت٘اُات اىهط٘ث اىيغٍث )اىغهٔن٘ث، اىشٔدة، اىخهاٌو(  .ٜٔ

 86 الأدوات واىٍِهات اىلائػث اىٍفخغػٌث فٖ حطي٘و اىت٘اُات  .ٕٓ

 ص
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 89 اىهطث اىؽكٍ٘ث وحلػًٗ اىغػٌات اىٍت٘ث غَ ةُػػ  .ٕٔ

 105 ن٘ف٘ث حٔظ٘ف حٍت٘لات اىتئك حلَ٘ فٖ اىؽغاٗث اىهط٘ث  .ٕٕ

 CPHIMS 107خطي٘ؽ لاٌخطان ُظً إدارة ٌػئٌات اىؽغاٗث اىهط٘ث ن٘ف٘ث اى  .ٖٕ

 CPHIMS 110فٔائػ وٌ٘ؾات اىطهٔل غيٕ كٓادة ُظً إدارة ٌػئٌات اىؽغاٗث اىهط٘ث   .ٕٗ

 121 (IOMTن٘ف٘ث حٔظ٘ف إُخؽُج الأك٘اء فٖ ٌشال اىؽغاٗث اىهط٘ث )  .ٕ٘

 IoMT 124و IoTاىفؽق ةَ٘   .ٕٙ

 IoMT 125ٌهُٔات ُظام   .ٕٚ

 ٕٖٔ سٓؾة اىٍفخغػٌث اىؽغاٗث اىهط٘ثأُٔاع الأ  .ٕٛ

 ٖٚٔ فٖ احغاذ اىلؽارات EMR/EHRن٘ف٘ث اـخغػام حلارٗؽ   .ٜٕ

 ٖٛٔ اىٍؽاسع واىٍهادر  .ٖٓ
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وٗفػػُا أن ُتػأ ٌػم ْؼا اىتؽُاٌز اىخػرٗتٖ،  فٖاىٍلارك، ُؽضب ةم ٌػِا  أعٖ

ات وعتؽات سػٗػة ُؽسٔ أن حهخفب ٌَ علاىّ ٌٓارؼي  اىخػرٗتٖ اى اىتؽُاٌز ْؼا 

 فٖ ٌشــال غٍيــم،

  .فهَ ٌفخٍػاً س٘ػاً لانخفاب اىٍػئٌث اىخٖ ُٔد أن حهو إى٘م 

  . ونَ ٌِاكلاً ساداً لانخفاب ٌٓارة اىخفاغو ٌع اىتؽُاٌز 

 . ونَ ٌخػرةاً ُلٍاً لانخفاب ٌٓارة اىٍٍارـث اىش٘ػة 

 :ىيػٍي٘ات اىخػرٗت٘ث ؤْ  ِاوذىم فٖ ىٔء ٌفٌٓٔ

 واىٍٓارات اىٍخٍ٘ـؾة . إنفـاب اىٍػؽفث

 

 

 

 

 

 

 

 نيٍث اىخؽض٘ب ةاىطئر
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إىٕ حؾوٗػ اىٍلارنَ٘ ةفًٓ كاٌو وٌخهاٌو ضٔل ٌفاًْ٘ وحٍت٘لات  طل٘تثاى هٓػف ْؼح

ُظً إدارة ٌػئٌات اىؽغاٗث اىهط٘ث، ٌَ علال اـخػؽاض أـاـ٘ات أُظٍث اىؽغاٗث اىهط٘ث، 

ٌرو اىؼناء  واىشٔدة، واىت٘اُات اىهط٘ث، إىٕ ساُب اـخهلاف الأدوات اىؽكٍ٘ث اىطػٗرث

اىٍلارنَ٘ ىلاـخػػاد  ساُب حأْ٘وإىٕ  ( IoMTالانٍِاغٖ، اىتئك حلَ٘، وإُخؽُج الأك٘اء )

وحػؾٗؾ كػراحًٓ فٖ حطي٘و اىت٘اُات واحغاذ اىلؽارات اىهط٘ث  CPHIMSلاسخ٘از اعختار 

 اىٍػغٌٔث ةاىخلِ٘ث.

 

 

 ىخػؽّف غيٕ ٌفٓٔم اىؽغاٗث اىهط٘ث وٌفخٔٗاحٓاا. 

 ٌ َ٘فخٔٗات اىؽغاٗث اىهط٘ث وكؽح اىفؽوق ةِ٘ٓا واىخطػٗات اىخٍ٘٘ؾ ة

 .اىٍؽحتٍث ةهو ٌفخٔى

 اىلػرة غيٕ حٍت٘ق ٌفاًْ٘ اىشٔدة وٌػاٗ٘ؽ ISO ٖغيٕ ٍُٔذج ٌطي. 

   ٕحطي٘و ٌفخٔٗات اىؽغاٗث اىهط٘ث ٌَ ض٘د اىخهاٌو واىخغهماىلػرة غي. 

   ٖحلً٘٘ ٌػى حٔافق اىٍؤـفث ٌع ٌػاٗ٘ؽ اىشٔدة واىلػرة غيISO. 

 حهًٍ٘ ٍُٔذج ٌلخؽح ىِظام ٌػئٌات نطٖ ٌخهاٌوػرة غيٖ اىل. 

  اىخػؽف غيٕ اىٍفٓٔم والأْػاف، وفًٓ أٍْ٘خّ فٖ حطفَ٘ اىشٔدة

 واىهفاءة.

  ٕاىخػؽف غيHIS, EMR, EHR, PHR واىخٍ٘٘ؾ ةِ٘ٓا ٌَ ض٘د اىٔظ٘فث ،

 والاـخغػام.

  َ٘اىلػرة غيٕ حفف٘ؽ اىػلاكث ةCPHIMS  وٌػاٗ٘ؽ ٌروISO وHL7. 

  حٍت٘ق أُظٍث ة غيٖ اىلػرCPHIMS  ،وك٘اس أذؽْا غيٕ سٔدة اىؽغاٗث

 .ى٘خٓا غتؽ أٌريث ودراـات ضاىثوحطي٘و فػا

 الأْػاف اىخفه٘ي٘ث ىيطل٘تث

 اىٓػف اىػام ٌَ اىطل٘تث
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 إدراك أٍْ٘ث اىخٔذ٘ق اىػك٘ق ىيت٘اُات فٖ حطفَ٘ سٔدة اىؽغاٗث اىهط٘ث. 

 .حٍت٘ق عٍٔات دورة ض٘اة إدارة اىٍلارٗع غيٕ ٌلؽوع حهِٔىٔس٘ا نط٘ث 

 ىٍلارٗع ٌرو حطي٘و اىفؽوق ةَ٘ ٌِٓش٘ات إدارة اAgile وPMBOK. 

  حهًٍ٘ عٍث غٍو ىٍلؽوع حلِٖ فٖ اىٍشال اىهطٖ وفلًا ىٍتادئ إدارة

 اىٍلارٗع.

 .ٖحلً٘٘ فػاى٘ث عًٍ إدارة اىٍغاٌؽ واىٍ٘ؾاُ٘ات ىٍَ ٌلؽوع نط 

 .ُٖاىخػؽّف غيٕ ٌفٓٔم الأٌَ اىف٘تؽا  

 .إدراك أٍْ٘ث الأٌَ اىف٘تؽاُٖ فٖ ضٍاٗث اىتِ٘ث اىخطخ٘ث اىؽكٍ٘ث 

 ٘ق الإسؽاءات الأـاـ٘ث ىئكاٗث ٌَ اىٓشٍات اىف٘تؽاُ٘ث ٌرو حطػٗد حٍت

 الأُظٍث واـخغػام نيٍات ٌؽور كٔٗث.

 .اىخٍ٘٘ؾ ةَ٘ أُٔاع اىخٓػٗػات اىف٘تؽاُ٘ث وأذؽ نو ٌِٓا غيٕ الأُظٍث 

 .حلً٘٘ كػرة اىِظام اىٍؤـفٖ غيٕ اىهٍٔد أٌام اىخٓػٗػات اىف٘تؽاُ٘ث 

 ٍؤـفث.حهًٍ٘ عٍث أٌَ ـ٘تؽاُٖ ٌخهاٌيث ىي 

 ( اىخػؽّف غيٕ ٌفٓٔم اىت٘اُات اىيغٍثBig Data.ٖفٖ اىف٘اق اىهط ) 

 .اىخٍ٘٘ؾ ةَ٘ عهائم اىت٘اُات اىيغٍث ٌرو اىطشً، اىفؽغث، اىخِٔع 

  حطػٗػ أةؽز ٌهادر اىت٘اُات اىيغٍث فٖ كٍاع اىؽغاٗث اىهط٘ث ٌرو اىفشلات

 اىٍت٘ث الإىهخؽوُ٘ث، أسٓؾة الاـخلػار، اىت٘اُات اىشِ٘٘ث.

 ٘و اىخطػٗات اىٍؽحتٍث ةاىخػاٌو ٌع اىت٘اُات اىهط٘ث اىيغٍث ٌرو حطي

 اىغهٔن٘ث، سٔدة اىت٘اُات، اىخهاٌو.

  اعخ٘ار الأدوات واىٍِهات اىخطي٘ي٘ث اىٍِاـتث ٌروHadoop ،Spark ،

Power BI .ةِاءً غيٕ ُٔع اىت٘اُات اىهط٘ث 

 ار حلً٘٘ نفاءة اـخغػام أدوات حطي٘و اىت٘اُات فٖ حطفَ٘ احغاذ اىلؽ

 الإنيِ٘٘هٖ والإداري.

  اىخػؽف غيٕ  ْ٘هو الاٌخطان واىٍٓارات اىٍٍئةث وٗيع عٍث ٌؽاسػث

 ٌِاـتث.
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 .اىخٍ٘٘ؾ ةَ٘  اىٍؾاٗا واىفؽص ورةٍٓا ةفٔق اىػٍو 

  اىخػؽف غيٕ  اىٍهُٔات واىػٔاٌو اىٍؤذؽة وحطيو أذؽْا فٖ اىخٍت٘ق

 اىػٍيٖ.

 ث اىػٍو.اىخػؽف غيٕ  الأُٔاع واىٍِاذج وٗطيو أذؽْا فٖ ة٘ئ 

 .اىخػؽف غيٕ الأْػاف وٗلًّ٘ ٌػى حطل٘لٓا 

 .اىخٍ٘ؾ ةَ٘  اىٍؽاضو والأدوار واكخؽاح ةػائو أو ضئل ٌِاـتث 

  .اىخػؽف غيٕ اىٍفٓٔم وحٍت٘لاحّ وٗلًّ٘ أذؽه 

  ًْ٘اىخػؽف  غيٕ ٌفاIoT وIoMT .و ٍُاكات اـخغػآٌا 

   اىخػؽف  غيٕ ٌهُٔاتIoMT  ،اىفطاةث( )الأسٓؾة، اىٍفخلػؽات، اىتٔاةات

 وٗطػد دور نو ٌِٓا.

   اىخػؽف غيٕ أُٔاع الأُظٍث واىخلِ٘ات وحٔظفٓا فٖ ٌشال اىؽغاٗث

 اىهط٘ث.

 ًاىخػؽف  غيٕ ُظ EMR/EHR وأٍْ٘خٓا وٗطيو دورْا فٖ دغً اىلؽار 
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 اـخؽاح٘ش٘ات اىخػرٗب اىٍختػث ةاىطل٘تث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اىطٔار واىٍِاكلث

 

 دراـات ضاىث

 

 غهف ذِْٖ

 وورش غٍ

 أىػاب حػرٗت٘ث
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 اىٍفخٓػفٔن ٌَ اىتؽُاٌز

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 أٗامٗ غػد الأٗام

 ـاغات ٗ ٔمغػد ـاغات اى٘

 حػرٗت٘ث ثـاغٙٔ إسٍاىٖ غػد اىفاغات

     ٌػراء وٌغخهٔ ُظً اىٍػئٌات

 اىهط٘ث.

   ٌفؤوىٔ اىشٔدة وحلِ٘ث

 اىٍػئٌات فٖ اىٍؤـفات اىهط٘ث.

 اىػاٌئن فٖ ٌشال اىت٘اُات اىهط٘ث

 واىفشلات الإىهخؽوُ٘ث.

 اىؽاغتٔن فٖ اىطهٔل غيٕ كٓادة

CPHIMS  . 

 اىٍػة اىؾٌِ٘ث ىيطل٘تث
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 اىخغًٍ٘ اىخفه٘يٖ ىيتؽُاٌز

 ىي٘ٔم الأول ٕاىشيفث الأوى

 د ٓٔ اىخلً٘٘ اىلتيٖ ٔ

 دٓٔ ٌلػٌث  ٕ

 دٓٔ حػؽٗف اىؽغاٗث اىهط٘ث وأُظٍخٓا ٖ

 د٘ٔ ُلاط غهف ذِْٖ  ٗ

 دٓٔ ؽغاٗث اىهط٘ث الأوى٘ث، اىرأُٗث، واىرلاذ٘ثاىفؽق ةَ٘ اى ٘

اىشٓات اىؽئ٘ف٘ث اىٍلػٌث ىيؽغاٗث )اىٍفخلف٘ات، اىػ٘ادات،    ٙ

 اىٍؽانؾ اىٍشخٍػ٘ث(

 دٓٔ

اىخطػٗات اىطاى٘ث فٖ حلػًٗ اىؽغاٗث اىهط٘ث )اىخٍٔٗو، اىهٔادر،  ٚ

 اىشٔدة(

 دٓٔ

 د٘ٔ ٌفٓٔم اىشٔدة فٖ اىؽغاٗث اىهط٘ث ٛ

 دٓٔ ار وٌِاكق                          ( ضُٕٔلاط ) ٜ

( ذات اىهيث ةـ ُظً إدارة ISOاىخػؽٗف ةٍٔانفات الأٗؾو )   ٓٔ

 ٌػئٌات اىؽغاٗث اىهط٘ث

 دٓٔ

 اىشيفث اىراُ٘ث ىي٘ٔم الأول

 دٕٓ ُظً إدارة ٌػئٌات اىؽغاٗث اىهط٘ث CPHIMSاىخػؽٗف ةِظام   ٔ

 د٘ٔ اٗث اىهط٘ثفٖ حطفَ٘ سٔدة اىؽغ CPHIMSأٍْ٘ث ُظام   ٕ

 دٕ٘ ُلاط وركث غٍو  ٖ

 دٕٓ اىٍػاٗ٘ؽ والأٌؽ اىػوى٘ث لإدارة ٌػئٌات اىؽغاٗث اىهط٘ث ٗ

 دٕٓ اكلث ِ( ضٔار وٌُٗلاط ) ٘

 دٕٓ CPHIMS (  HIS, EMR, EHR, PHR)أُٔاع وأدوات أُظٍث  ٙ

 ىي٘ٔم اىراُٖ ٕالأوىاىشيفث 

 دٕٓ ٌػاٗ٘ؽ حٔذ٘ق اىت٘اُات اىهط٘ث ٔ
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 د٘ٔ ( غهف ذِْٖ ٘) ُلاط  ٕ

 Healthcare ITإدارة ٌلارٗع حهِٔىٔس٘ا اىٍػئٌات اىهط٘ث ) ٖ

Project Management) 

 دٓٔ

 دٓٔ دورة ض٘اة إدارة اىٍلارٗع )اىخغًٍ٘، اىخِف٘ؼ، اىٍخاةػث( ٗ

 دٓٔ ( Agile ،PMBOKٌِٓش٘ات إدارة اىٍلارٗع ) ٘

 دٕ٘ ( وركث غٍو ُٙلاط ) ٙ

 دٕٓ ؾاُ٘ات فٖ اىٍلارٗع اىهط٘ثإدارة اىٍغاٌؽ واىٍ٘ ٚ

 اىشيفث اىراُ٘ث ىي٘ٔم اىراُٖ

 دٓٔ ث ون٘ف٘ث اىخػاٌو ٌػٓااىف٘تؽاُ٘اىخٓػٗػات الأٌِ٘ث  ٔ

 دٕ٘ ( دراـث ضاىث ُٚلاط ) ٕ

 دٓٔ اىف٘تؽاُٖاىفؽق ةَ٘ أٌَ اىٍػئٌات والأٌَ  ٖ

 دٕٓ اىف٘تؽاُٖأٍْ٘ث وأْػاف الأٌَ  ٗ

 دٓٔ اىف٘تؽاُٖأُٔاع الأٌَ  ٘

 دٓٔ اىف٘تؽاُٖعهائم الأٌَ  ٙ

 دٕ٘ دراـث ضاىث (ُٛلاط ) ٚ

 دٓٔ  اىف٘تؽاُٖأةػاد الأٌَ  ٛ

 دٓٔ ون٘ف٘ث اىخػاٌو ٌػٓا اىف٘تؽاٌُٖغاٌؽ الأٌَ  ٜ

 ىي٘ٔم اىراىد ٕاىشيفث الأوى

 دٕٓ حطي٘لات اىت٘اُات اىيغٍث فٖ اىؽغاٗث اىهط٘ث ٔ

 د٘ٔ ق اىهطٖ( فٖ اىف٘اBig Dataٌفٓٔم اىت٘اُات اىيغٍث ) ٖ

 د٘ٔ وركث غٍو (ٜ)ُلاط  ٗ

 دٕٓ ٌهادر اىت٘اُات اىيغٍث فٖ اىؽغاٗث اىهط٘ث ٘

 دٕٓ ( ىػتث حػرٗت٘ث ُٓٔلاط ) ٙ

 دٕٓحطػٗات اىخػاٌو ٌع اىت٘اُات اىهط٘ث اىيغٍث )اىغهٔن٘ث،  ٚ
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 اىشٔدة، اىخهاٌو(

 دٓٔ الأدوات واىٍِهات اىلائػث اىٍفخغػٌث فٖ حطي٘و اىت٘اُات ٛ

 فث اىراُ٘ث ىي٘ٔم اىراىداىشي

 دٓٔ اىهطث اىؽكٍ٘ث وحلػًٗ اىغػٌات اىٍت٘ث غَ ةُػػ ٔ

 دٓٔ فٔائػ اىخطٔل اىؽكٍٖ فٖ اىؽغاٗث اىهط٘ث ٕ

 د٘ٔ ( غهف ذِْٖ  ُٔٔلاط ) ٖ

 دٓٔ اىفؽق ةَ٘ اىهطث الإىهخؽوُ٘ث واىهطث اىؽكٍ٘ث  ٗ

 دٓٔ ٌهُٔات اىهطث اىؽكٍ٘ث ٘

 دٕٓ ( ضٔار وٌِاكلث ُٕٔلاط ) ٚ

 دٓٔ (  EHRاىفشلات اىهط٘ث الإىهخؽوُ٘ث ) ٛ

 د٘ٔ اىخٍت٘لات اىهط٘ث اىؼن٘ث   ٜ

 دٓٔ (Wearablesالأسٓؾة اىلاةيث ىلارحػاد فٖ اىؽغاٗث اىهط٘ث   ) ٓٔ

 دٓٔ اىؼناء الانٍِاغٖ فٖ اىٍب 

 ي٘ٔم اىؽاةع ى ٕاىشيفث الأوى

 دٕٓ ن٘ف٘ث حٔظ٘ف حٍت٘لات اىتئك حلَ٘ فٖ اىؽغاٗث اىهط٘ث ٔ

ن٘ف٘ث اىخطي٘ؽ لاٌخطان ُظً إدارة ٌػئٌات اىؽغاٗث اىهط٘ث  ٕ

CPHIMS 

 دٓٔ

 د٘ٔ ( ضٔار وٌِاكلث ُٕٔلاط ) ٖ

فٔائػ وٌ٘ؾات اىطهٔل غيٕ كٓادة ُظً إدارة ٌػئٌات  ٗ

 .CPHIMSاىؽغاٗث اىهط٘ث 

 دٓٔ

 دٓٔ (Healthcare Environmentاىت٘ئث اىهط٘ث ) ٘

 دٕ٘ ( دراـث ضاىث ُٖٔلاط ) ٙ

 دٓٔ أُظٍث اىخأٌَ٘ اىهط٘ث  ٚ

 دٓٔ اىف٘اـات اىهط٘ث ٛ
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دٓٔ دورة اىٍؽٗو ٜ

 ي٘ٔم اىؽاةع ىاىشيفث اىراُ٘ث 

ن٘ف٘ث حٔظ٘ف إُخؽُج الأك٘اء فٖ ٌشال اىؽغاٗث اىهط٘ث  ٔ

(IOMT) 

 دٓٔ

 دٕٓ ( ضٔار وٌِاكلث ُٗٔلاط ) ٕ

 دٓٔ IoMTو IoTاىفؽق ةَ٘  ٗ

 دٕٓ  (   IoMT )ٌهُٔات ُظام ٘

 دٓٔ الأسٓؾة اىٍت٘ث اىؼن٘ث ٙ

 ٘ٔ ( غهف ذِْٖ  ُ٘ٔلاط) 

 دٕٓ أُٔاع الأسٓؾة اىٍفخغػٌث اىؽغاٗث اىهط٘ث 

 دٓٔ فٖ احغاذ اىلؽارات EMR/EHRن٘ف٘ث اـخغػام حلارٗؽ  

 دٓٔ اىخلً٘ اىتػػي  ٙ
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 

 اى٘ٔم اىخػرٗتٖ الأول

 

 اىشيفث الأوىٕ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ث  :أْػاف اىشيف

حػؽٗف اىؽغاٗث اىهط٘ث وٌفخٔٗاحٓا. 

 كؽح اىفؽوق ةَ٘ ٌفخٔٗات اىؽغاٗث واىخطػٗات اىٍؽحتٍث

 .ةٓا

حٍت٘ق ٌفاًْ٘ اىشٔدة وISO ٖغيٕ ٍُٔذج ٌطي. 

حطي٘و ٌفخٔٗات اىؽغاٗث ٌَ ض٘د اىخهاٌو واىخغهم. 

حلً٘٘ ٌػى حٔافق اىٍؤـفث ٌع ٌػاٗ٘ؽ اىشٔدة وISO.. 

ىِظام ٌػئٌات نطٖ ٌخهاٌو حهًٍ٘ ٍُٔذج ٌلخؽح. 
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 

 

غاٗث اىهط٘ث ٌَ أًْ اىػٔاٌو اىخٖ حفًٓ فٖ ةِاء ٌشخٍع كٔي وٌخلػم، حُػػ اىؽ

فٖٓ حخيٍَ  يٕ سٔدة ض٘اة الأفؽاد ورفاْ٘خًٓض٘د حؤذؽ ةلهو ٌتاكؽ غ

ٌشٍٔغث ٌَ اىغػٌات اىخٖ حٓػف إىٕ حػؾٗؾ اىهطث واىٔكاٗث ٌَ الأٌؽاض، 

ػٌات غتؽ لػم ْؼه اىغحُ ،  ةالإىافث إىٕ حلػًٗ اىػلاج واىػغً اىِففٖ والاسخٍاغٖ

ٌِظٌٔث ٌخهاٌيث حيً اىػاٌيَ٘ اىهطَ٘٘ ٌرو الأٌتاء واىٍٍؽىَ٘ واىٍؽافق 

اىٍت٘ث والأةطاث واىػغً اىِففٖ والاسخٍاغٖ اىٓػف الأـاـٖ ٌَ اىؽغاٗث اىهط٘ث 

ْٔ ىٍان ونٔل اىشٍ٘ع إىٕ أغيٕ ٌفخٔى نطٖ ٌٍهَ ةٍؽٗلث غادىث وفػاىث 

حأذ٘ؽْا غيٕ اىلػرة فٖ اىطهٔل ٌع ٌؽاغاة اىفؽوكات الاسخٍاغ٘ث والاكخهادٗث و

اىؽغاٗث اىهط٘ث حلٔم غيٕ ٌتادئ اىػػاىث الاسخٍاغ٘ث ، غيٕ اىغػٌات اىهط٘ث

والإُهاف وحٔف٘ؽ اىغػٌات ةلهو كاٌو ىيشٍ٘ع دون حٍ٘٘ؾ نٍا حؽنؾ غيٕ حٍهَ٘ 

 .الأفؽاد واىٍشخٍػات ٌَ اىٍلارنث اىفاغيث فٖ اىطفاظ غيٕ نطخًٓ

ةاىٍػارف  ٘تث ةٓػف حؾوٗػ اىٍلارنَ٘فٖ ىٔء ٌا ـتق، حً إغػاد اىطل

ٌفاًْ٘ اىؽغاٗث اىهط٘ث ةٍفخٔٗاحٓا اىٍغخيفث،  ىيخػؽف غيٖ واىٍٓارات اىلازٌث 

وإدراك أٍْ٘خٓا فٖ حػؾٗؾ سٔدة اىط٘اة، إىٕ ساُب حٍهًِ٘ٓ ٌَ حٍت٘ق ٌتادئ 

اىػػاىث والإُهاف فٖ حلػًٗ اىغػٌات اىهط٘ث، واىخػؽف غيٕ آى٘ات حِظً٘ ٌؽانؾ 

ودور اىٔكاٗث واىػلاج واىػغً اىِففٖ والاسخٍاغٖ فٖ ةِاء ُظام نطٖ  اىؽغاٗث،

 ٌفخػام

 ٌلػٌث 
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 

 

ْٖ ٌشٍٔع الأُلٍث واىغػٌات اىخٖ حلػٌٓا اىٍؤـفات والأفؽاد  اىؽغاٗث اىهط٘ث

ةٓػف اىطفاظ غيٕ نطث الأفؽاد، واىٔكاٗث ٌَ الأٌؽاض، 

وغلاسٓا، واىطػ ٌَ اىٔف٘ات اىٍتهؽة، ورغاٗث اىٍؽىٕ 

لأٌؽاض اىٍؾٌِث أو الإغاكات، ةالإىافث إىٕ وعانث ذوي ا

حأٌَ٘ عػٌات اىهطث اىػاٌث وإدارحٓا، وحِظً٘ اىتؽاٌز 

  .اىهط٘ث واىخأٌَ٘ اىهطٖ وغ٘ؽْا ٌَ حؽح٘تات اىخٍٔٗو

ْٖ اىٍِظٍات واىٓ٘انو اىخٖ حِلأ أُظٍث اىؽغاٗث اىهط٘ث 

ىخيت٘ث الاضخ٘اسات اىهط٘ث ىيفهان، وحلٍو اىٍؤـفات 

ٌرو اىٍفخلف٘ات واىػ٘ادات واىه٘ػى٘ات، اىػاٌث واىغانث 

واىهٔادر اىٍت٘ث واىفَِ٘٘ واىتاضرَ٘ فٖ اىٍشال اىٍتٖ، ةالإىافث إىٕ اىهِاغات 

اىػاغٍث ناىػواء والأسٓؾة اىٍت٘ث، ٌع ٌؽاغاة اىخٍٔٗو واىخغًٍ٘ وحٔف٘ؽ 

 .اىٍػئٌات اىلازٌث لاحغاذ اىلؽارات اىهط٘ث

 :حخيٍَ اىؽغاٗث اىهط٘ث ٌفخٔٗات ٌخػػدة

 اىغً الأول فٖ ُظام اىهطث، حلػم عػٌات كاٌيث  :اىؽغاٗث الأوى٘ث ْٖ

وحغٍ٘ث ىشٍ٘ع كؽائص اىٍشخٍع، وحلٍو حػؾٗؾ اىهطث، اىٔكاٗث ٌَ 

الأٌؽاض، حلػًٗ اىػلاج اىتفً٘، وعػٌات إغادة اىخأْ٘و. حؽنؾ غيٕ 

اـخٍؽار اىػلاكث ةَ٘ اىٍؽٗو وٌلػم اىؽغاٗث، وحلػم غادة ٌَ علال ٌؽانؾ 

ث اىهط٘ث أو أٌتاء الأـؽة. حُػػ اىؽغاٗث الأوى٘ث ضشؽ الأـاس ىِظام اىؽغاٗ

نطٖ ٌفخػام وحلهو ُلٍث الاٍُلاق ىػلاج اىطالات اىخٖ حطخاج إىٕ رغاٗث 

 .ذلاذ٘ثذأُٗث أو 

 حػؽٗف اىؽغاٗث اىهط٘ث وأُظٍخٓا
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 حلػم غادة فٖ اىٍفخلف٘ات وحلٍو غلاج اىطالات اىطادة أو  :اىؽغاٗث اىرأُٗث

 .ؽ أو حغههٖاىٍارئث اىخٖ حطخاج إىٕ حػعو غلاج ٌتاك

  رغاٗث حغهه٘ث غاى٘ث اىٍفخٔى حلٍو اىخػعلات  :رلاذ٘ث اىاىؽغاٗث ْٖ

 .اىٍخلػٌث ٌرو سؽاضات اىليب والأغهاب واىٍب اىخشؽٗتٖ

 حلٍو الإسؽاءات اىِادرة واىٍخغههث ىيغاٗث ٌرو اىٍب  :اىؽغاٗث اىؽةاغ٘ث

 .اىخشؽٗتٖ واىتطٔث اىٍت٘ث اىطػٗرث
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 

 (ٔ)ُلاط 

   

 

عػٌات اىؽغاٗث اىهط٘ث إىٕ ٌفخٔٗات ٌخػػدة حٓػف إىٕ حيت٘ث اضخ٘اسات  حِلفً

الأفؽاد اىهط٘ث ةلهو ٌخػرج. ٗفاغػ فًٓ ْؼه اىٍفخٔٗات غيٕ اىخػؽف غيٕ 

ُٔغ٘ث اىغػٌات اىٍلػٌث فٖ نو ٌِٓا، وأَٗ ٍٗهَ اىطهٔل غي٘ٓا ضفب كػة 

 .اىطاىث اىهط٘ث

ق ةَ٘ اىؽغاٗث اىهط٘ث الأوى٘ث، ٌا اىفؽةاـخغػام أدوات اىتطد غيٕ الاُخؽُج وىص 

 ؟ واىرلاذ٘ثاىرأُٗث، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 غهف ذِْٖ دك٘لث  ٘ٔ

 :ـشو ِْا اىِخائز
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................................................................................................

 ٌشٍٔغات

 ّ:اـخفادحىٍػؽفث اىٍؾٗػ ٌَ اىخفان٘و  ٗؽسٕ احتاع حػيٍ٘ات ٌػرةم وـشو ٌا اىؼي 
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 : اىٍهادر واىٍؽاسع

  أذؽ ُظً اىٍػئٌات غيٕ سٔدة اىغػٌث اىهط٘ث فٖ  .(ٖٕٕٓػ. )اىفػٌ٘ػٔج

: ني٘ث اىػئم الإكخهادٗث، اىػئم ٖساٌػث اىشؾائؽ ,Doctoral dissertation) اىشؾائؽ

 .(اىخشارٗث وغئم اىخف٘٘ؽ

 ( .أذؽ حٍت٘ق ُظً اىٍػئٌات غيٕ سٔدة أداء اىغػٌث ُٕٙٔٓٗٔؿ غٔاد .)

 Latakia University .(رف اىغانث اىفٔرٗثاىٍهؽف٘ث )دراـث ٌ٘ػاُ٘ث غيٕ اىٍها

Journal-Economic and Legal Sciences Series, 38(2).  
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