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 كال حػاىٕ :

نَ { ُِٔ ٌِ ؤْ ٍُ ُّ وَاىْ ٔىُ ُـ ًْ وَرَ يَهُ ٍَ  غَ
ُ
َ٘ؽَى اللَّه ا فَفَ ئُ ٍَ خُؽَدُّونَ إىٕ  ۖ  وَكُوِ اغْ َـ ًِ  ۖ  وَ غَاىِ

نَ  ئُ ٍَ ًْ حَػْ ا نُِخُ ٍَ َِتِّئُهًُ ةِ ُ٘ ادَةِ فَ َٓ ْ٘بِ وَاىشه  }اىْغَ

 (٘ٓٔاىخٔةث ) 
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 اىفٓؽس

 اىٍٔطٔع                              م

 ٕٔ ٌلػٌث فٖ الإةػاع والاةخهار اىٍؤـفٖ  .ٔ

 ٖٔ حػؽٗف الإةػاع والاةخهار  .ٕ

 ٗٔ .الإةػاع والاةخهاراىفؽق ةَ٘   .ٖ

 ٛٔ .الاةخهار فٖ اـخٍؽارٗث ؤٍُ اىٍِظٍاتوالإةػاع  أٍْ٘ث  .ٗ

ٍُتػغث.  .٘  ٜٔ ـٍات اىشغص٘ث اى

 ٕٔ .أٌريث غاىٍ٘ث غيٕ ٌؤـفات اةخهؽت وغ٘ؽت اىػاىًٍُاذج و  .ٙ

 ٖٕ أٍُاط اىخفه٘ؽ   .ٚ

 ٕٙ اىفؽق ةَ٘ اىخفه٘ؽ اىخلي٘ػي والإةػاغٖ  .ٛ

 ٖٔ ن٘ف ٗػٍو اىػلو فٖ حٔى٘ػ الأفهار؟  .ٜ

 ٖٗ الإةػاع اىٍؤـفٖ ٌػٔكات  .ٓٔ

 Out of the) غؽق نفؽ اىشٍٔد اىؼِْٖ واىخفه٘ؽ عارج اىصِػوق  .ٔٔ

Box Thinking) 
ٖٚ 

 ٕٗ دور اىل٘ادة فٖ حػؾٗؾ الاةخهار اىٍؤـفٖ  .ٕٔ

 ٘ٗ اـخؽاح٘ش٘ات حطف٘ؾ اىٍٔظفَ٘ غيٕ الإةػاع  .ٖٔ

 ٓ٘ .أدوات وحلِ٘ات حٔى٘ػ الأفهار الإةػاغ٘ث  .ٗٔ

 ٗ٘ اىفهؽة إىٕ ٌؽضيث اىخِف٘ؼ؟ن٘ف حِخلو اىٍؤـفث ٌَ ٌؽضيث   .٘ٔ

 ٛ٘ (Open Innovation) ٍُٔذج الاةخهار اىٍفخٔح  .ٙٔ

 ٔٙ اىٍِاذج اىخشغ٘ي٘ث -اىغػٌات  -اىٍِخشات  -الاةخهار فٖ اىػٍي٘ات   .ٚٔ

 ٘ٙ ك٘اس الاةخهار اىٍؤـفٖ ووطع ٌؤشؽات أداء  .ٛٔ

 ٛٙ .داعو اىٍِظٍث اىٍؤدي ىلاةخهار اىخغيب غيٕ ٌلاوٌث اىخغ٘٘ؽن٘ف٘ث   .ٜٔ

 ٔٚ واىٍصادر اىٍؽاسع  .ٕٓ

 ص
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 

 

 

 

وٗفػػُا أن ُتػأ ٌػم اىٍشارك، ُؽضب ةم ٌػِا فٕ ْؼا اىتؽُاٌز اىخػرٗتٖ،  أعٖ

ُؽسٔ أن حهخفب ٌَ علاىّ ٌٓارات وعتؽات سػٗػة ؼي  اىخػرٗتٖ اى اىتؽُاٌز ْؼا 

 فٖ ٌشــال غٍيــم،

 ٌَفخٍػاً س٘ػاً لانخفاب اىٍػئٌث اىخٖ ُٔد أن حصو إى٘م.  فه 

  . ونَ ٌِاكشاً ساداً لانخفاب ٌٓارة اىخفاغو ٌع اىتؽُاٌز 

 . ونَ ٌخػرةاً ُشػاً لانخفاب ٌٓارة اىٍٍارـث اىش٘ػة 

 :ىيػٍي٘ات اىخػرٗت٘ث ؤْ  ِاوذىم فٖ طٔء ٌفٌٓٔ

 إنفـاب اىٍػؽفث واىٍٓارات اىٍخٍ٘ـؾة .

 

 

 

 

 

 

 

 نيٍث اىخؽض٘ب ةاىطظٔر
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 دى٘و اىٍخػرب

 

 

الإةػاع والاةخهار اىٍؤـفٖ، وحٍهًِ٘ٓ ٌٓارات حٓػف ْؼه اىطل٘تث إىٕ إنفاب اىٍشارنَ٘ 

ٌَ حػت٘ق أدوات وحلِ٘ات اىخفه٘ؽ الإةػاغٖ فٖ ة٘ئث اىػٍو، ةٍا ٗفًٓ فٖ حػٔٗؽ أداء 

 اىٍؤـفات وحطل٘ق اىخٍ٘ؾ والاـخػاٌث.

  

 

 .اىٍفاًْ٘ الأـاـ٘ث ىلإةػاع والاةخهار، واىخٍ٘٘ؾ ةٍِ٘ٓااىخػؽف غيٕ  -

أٍْ٘ث الإةػاع والاةخهار فٖ اـخٍؽارٗث ؤٍُ اىٍؤـفات فٖ ة٘ئات اىػٍو  اىخػؽف غيٖ  -

 .اىٍخغ٘ؽة

 دورْا فٖ حػٔٗؽ ة٘ئث اىػٍو. اوحلػٗؽاىخػؽف غيٕ اىفٍات اىشغص٘ث ىيٍتػغَ٘  -

 .اىٍغخيفث، عاصث اىخفه٘ؽ الإةػاغٖ ٌلاةو اىخلي٘ػيأٍُاط اىخفه٘ؽ ةَ٘  خٍ٘٘ؾ اى -

فًٓ ن٘ف٘ث غٍو اىػلو فٖ حٔى٘ػ الأفهار، وحطػٗػ ٌػٔكات الإةػاع اىلػرة  غيٕ   -

 .اىٍؤـفٖ

 .حػت٘ق حلِ٘ات نفؽ اىشٍٔد اىؼِْٖ واىخفه٘ؽ عارج اىصِػوق فٖ ٌٔاكف اىػٍو -

 .ػور اىل٘ادة اىفػاىث فٖ حطف٘ؾ ة٘ئث الاةخهارة الإىٍام  -

 .اـخغػام أدوات واـخؽاح٘ش٘ات غٍي٘ث ىخطف٘ؾ اىٍٔظفَ٘ غيٕ الإةػاعاىلػرة غيٖ   -

 .شؽح عػٔات الاُخلال ٌَ اىفهؽة إىٕ اىخِف٘ؼ داعو اىٍؤـفثاىلػرة غيٖ  -

 .اـخ٘ػاب ٌفٓٔم الاةخهار اىٍفخٔح وحػت٘لاحّ فٖ اىٍؤـفات -

اىغػٌات، اىٍِاذج اىخٍ٘٘ؾ ةَ٘ أُٔاع الاةخهار اىٍؤـفٖ )اىػٍي٘ات، اىٍِخشات،  -

 (.اىخشغ٘ي٘ث

 .ك٘اس الاةخهار داعو اىٍؤـفث ووطع ٌؤشؽات أداء ٌِاـتث   -

 .اكخؽاح ضئل غٍي٘ث ىيخغيب غيٕ ٌلاوٌث اىخغ٘٘ؽ اىٍؤدٗث إىٕ الاةخهار -

 

 

 الأْػاف اىخفص٘ي٘ث ىيطل٘تث

 اىٓػف اىػام ٌَ اىطل٘تث
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 اـخؽاح٘ش٘ات اىخػرٗب اىٍختػث ةاىطل٘تث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اىطٔار واىٍِاكشث

 

 دراـات ضاىث

 

 غصف ذِْٖ

 

 نفؽ اىشي٘ػ

 ٌلاغع ٌؽئ٘ث حػرٗت٘ث 

 

 ىػتث حػرٗت٘ث
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌٗٔان غػد الأٗام

 ـاغات ٗ غػد ـاغات اى٘ٔم

 حػرٗت٘ث اتـاغ ٛ إسٍاىٖ غػد اىفاغات

 

 

 اىتؽُاٌزاىٍفخٓػفٔن ٌَ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ىٍػراء، ؤُاةًٓ، ااىل٘ادات الإدارٗث   

 ورؤـاء الأكفام

واىشٔدة  ٌٔظفٔ إدارات اىخػٔٗؽ

 .واىخغػ٘ع الاـخؽاح٘شٖ

فؽق اىػٍو اىٍػِ٘ث ةاىخطٔل 

 .اىٍؤـفٖ أو اىخطفَ٘ اىٍفخٍؽ

اىٍفخشارون واىٍػرةٔن الإدارٗٔن   

اىٍٓخٍٔن ةخػٔٗؽ أدوات الاةخهار 

 .اىٍؤـفٖ

 رواد الأغٍال وأصطاب اىٍشارٗع  

اىؽاغتٔن فٖ ةِاء ٌؤـفات  اىِاشئث

 .ٌؽُث وٌتخهؽة

 

 اىٍػة اىؾٌِ٘ث ىيطل٘تث
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 اىخغػ٘ع اىخفص٘يٖ ىيتؽُاٌز

 اىشيفث الأوىٕ ىي٘ٔم الأول

 د ٓٔ اىخلً٘٘ اىلتيٖ ٔ

 د ٘ ( نفؽ اىشي٘ػ ُٔشاط )  ٕ

 دٓٔ ٌلػٌث ٖ

 دٓٔ حػؽٗف الإةػاع والاةخهار ٗ

 دٕٓ اىفؽق ةَ٘ الإةػاع والاةخهار ٘

 ٕ٘ ( غصف ذِْٖ ُٕشاط ) ٙ

 دٓٔ أٍْ٘ث الإةػاع والاةخهار فٖ اـخٍؽارٗث ؤٍُ اىٍِظٍات. ٚ

ٍُتػغث. ٛ  دٕٓ ـٍات اىشغص٘ث اى

 دٓٔ ٍُاذج وأٌريث غاىٍ٘ث غيٕ ٌؤـفات اةخهؽت وغ٘ؽت اىػاىً. ٜ

 اىشيفث اىراُ٘ث ىي٘ٔم الأول

 دٕ٘ أٍُاط اىخفه٘ؽ ٔ

 دٕٓ اىفؽق ةَ٘ اىخفه٘ؽ اىخلي٘ػي والإةػاغٖ ٕ

 د٘ حػرٗتٖ ( ف٘ػُٖٗٔشاط ) ٖ

 دٕٓ ن٘ف ٗػٍو اىػلو فٖ حٔى٘ػ الأفهار؟ ٘

 د٘ٔ ٌػٔكات الإةػاع اىٍؤـفٖ ٙ

 Out of theاىؼِْٖ واىخفه٘ؽ عارج اىصِػوق )غؽق نفؽ اىشٍٔد  ٚ

Box Thinking) 

 دٕ٘

 د ٓٔ ىػتث حػرٗت٘ث (ُٗشاط ) ٛ

 اىشيفث الأوىٕ: ىي٘ٔم اىراُٖ

 دٕ٘ دور اىل٘ادة فٖ حػؾٗؾ الاةخهار اىٍؤـفٖ ٔ

 دٕٓ ( ضٔار وٌِاكشث  ُ٘شاط ) ٕ

 دٕ٘ اـخؽاح٘ش٘ات حطف٘ؾ اىٍٔظفَ٘ غيٕ الإةػاع ٖ

 دٕ٘ ( دراـث ضاىث  ُٙشاط ) ٗ

 دٕ٘ أدوات وحلِ٘ات حٔى٘ػ الأفهار الإةػاغ٘ث. ٘

 اىشيفث اىراُ٘ث: ىي٘ٔم اىراُٖ
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 
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 د٘ٔ ن٘ف حِخلو اىٍؤـفث ٌَ ٌؽضيث اىفهؽة إىٕ ٌؽضيث اىخِف٘ؼ؟ ٔ

 دٕ٘ ( غصف ذِْٖ ُٚشاط ) ٕ

 دٓٔ (Open Innovation) ٍُٔذج الاةخهار اىٍفخٔح ٖ

 دٓٔ اىٍِاذج اىخشغ٘ي٘ث -اىغػٌات  -اىٍِخشات  -الاةخهار فٖ اىػٍي٘ات  ٗ

 دٕ٘ ( ضٔار وٌِاكشث ُٛشاط ) ٘

 د٘ٔ ك٘اس الاةخهار اىٍؤـفٖ ووطع ٌؤشؽات أداء ٙ

ن٘ف٘ث اىخغيب غيٕ ٌلاوٌث اىخغ٘٘ؽ اىٍؤدي ىلاةخهار داعو  ٚ

 اىٍِظٍث.

 دٓٔ

 دٓٔ اىخلً٘٘ اىتػػي ٛ
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 اى٘ٔم اىخػرٗتٖ الأول

 الأوىٖ اىشيفث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أْػاف اىشيفث:

اىٍفاًْ٘ الأـاـ٘ث ىلإةػاع والاةخهار، اىخػؽف غيٕ -

 .واىخٍ٘٘ؾ ةٍِ٘ٓا

أٍْ٘ث الإةػاع والاةخهار فٖ اـخٍؽارٗث ؤٍُ  اىخػؽف غيٖ -

 .اىٍؤـفات فٖ ة٘ئات اىػٍو اىٍخغ٘ؽة

اىخػؽف غيٕ اىفٍات اىشغص٘ث ىيٍتػغَ٘ وحلػٗؽ دورْا -

 فٖ حػٔٗؽ ة٘ئث اىػٍو.
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 (ُٔشاط )

 

 

ٗيٖ ٌشٍٔغث ٌَ اىهيٍات ةاىشهو اىخاىٖ واىٍػئب ٌِم  أعٖ اىٍشارك أعخٖ اىٍشارنث .... فٍ٘ا

 أن حػؽف ُففم وحغخار أضػ اىهيٍات اىخاى٘ث وحؼنؽ ٌاذا حػؽف غَ ْؼه اىهيٍث ٌَ وسٓث ُظؽك:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دكائق ٘
 فؽدي

 نفؽ اىشي٘ػ

 ىٍػؽفث ٌؾٗػ ٌَ اىخفاص٘و احتع إرشادات ٌػرةم وـشو ٌا اىؼي اـخفػت؟ :

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

 ةػاع الإ
........................................................................................

............................................................................... 

 الاةخهار
........................................................................................

............................................................................... 

 فهؽٗثاىاىػلاكث   

 

........................................................................................

............................................................................... 
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 GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 دى٘و اىٍخػرب

 

 

ٌَ اىؽنائؾ الأـاـ٘ث اىخٖ حػخٍػ غي٘ٓا اىٍؤـفٖ  ُٗػػ الإةػاع والاةخهار 

اىخٍ٘ؾ والاـخػاٌث فٖ ة٘ئات الأغٍال اىٍؤـفات اىطػٗرث فٖ ـػ٘ٓا ُطٔ 

فٍع اىخلػم اىخهِٔىٔسٖ اىٍخفارع، واشخػاد اىٍِاففث ،   اىػِٗاٌ٘ه٘ث واىٍخغ٘ؽة

ا غيٕ اىٍؤـفات أن حختِٕ ذلافث  ًٌ غيٕ اىٍفخَٔٗ٘ اىٍطيٖ واىػاىٍٖ، أصتص ىؾا

 ـخغلالواالإةػاع وحُطفؾ كػراحٓا الاةخهارٗث ٌَ أسو الاـخشاةث اىفاغيث ىيخطػٗات 

 .اىفؽص اىٍخاضث

الإةػاع اىٍؤـفٖ لا ٗلخصؽ غيٕ حلػًٗ أفهار سػٗػة فطفب، ةو ٗخػػى ذىم 

ى٘شٍو إغادة اىِظؽ فٖ اىػٍي٘ات، وحػٔٗؽ اىٍِخشات واىغػٌات، وحطفَ٘ ة٘ئث 

أٌا الاةخهار فٓٔ غٍي٘ث حطٔٗو حيم الأفهار الإةػاغ٘ث  .اىػٍو، وحػؾٗؾ نفاءة الأداء

 .ٌظافث ىيٍؤـفث واىٍشخٍع غيٕ ضػ ـٔاءإىٕ ضئل واكػ٘ث حطلق كٍ٘ث 

وٗهخفب ٌٔطٔع الإةػاع والاةخهار اىٍؤـفٖ أٍْ٘ث عاصث فٖ ظو ـػٖ 

 Design) اىٍؤـفات إىٕ اىخطٔل اىؽكٍٖ، واغخٍاد ٌِٓش٘ات اىخفه٘ؽ اىخصٍٍٖ٘

Thinking) والإدارة اىٍؽُث (Agile Management)  اىخٖ حظع الإُفان والاضخ٘اسات

 .ىػٍي٘ث اىٍؤـف٘ثاىٍخغ٘ؽة فٖ كيب ا

خفي٘ع اىظٔء غيٕ ٌفاًْ٘ الإةػاع ىفٖ طٔء ٌا ـتق حً إغػاد ْؼه اىطل٘تث 

والاةخهار، واـخػؽاض دورٍْا اىط٘ٔي فٖ حػؾٗؾ اىلػرة اىخِافف٘ث ىيٍؤـفات، ٌع 

الإشارة إىٕ أةؽز اىػٔاٌو اىخٖ حػؾز ٌِاخ الإةػاع داعو ة٘ئث اىػٍو، واىٍػٔكات اىخٖ 

 .كػ حطػّ ٌَ فاغي٘خّ
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 حػؽٗف الإةػاع : 

ْٔ اىلػرة غيٕ إُخاج أفهار سػٗػة وٌتخهؽة أو حطٔٗو 

الأفهار اىغ٘اى٘ث إىٕ واكع، وٗخٍ٘ؾ ةاىخفه٘ؽ ةػؽق غ٘ؽ 

غ٘ؽ ٌؽحتػث  حلي٘ػٗث ورةع أش٘اء أو أفهار حتػو

ةتػظٓا. ْٔ غٍي٘ث غلي٘ث حؤدي إىٕ ضئل وأشهال 

فِ٘ث أو ٌفاًْ٘ حخصف ةاىطػاذث واىخفؽد، وٗٓػف إىٕ 

إٗشاد إطافث سػٗػة ذات كٍ٘ث أو فائػة. الإةػاع ٗخظٍَ اىخفه٘ؽ ذً الإُخاج، وٗػخٍػ 

غيٕ غٔاٌو غلي٘ث وة٘ئ٘ث واسخٍاغ٘ث وشغص٘ث، وٗفاغػ فٖ إٗشاد ضئل عارج 

 ىيٍشهلات اىٍغخيفث. اىصِػوق

 حػؽٗف الاةخهار : 

ْٔ غٍي٘ث حػٔٗؽ وإُشاء فهؽة سػٗػة أو حطفَ٘ فهؽة كائٍث ةػؽٗلث حغيق كٍ٘ث 

أو فائػة ٌئٍـث، ٌرو ٌِخز سػٗػ أو عػٌث ٌتخهؽة أو غٍي٘ث حصِ٘ع أو 

حهِٔىٔس٘ا سػٗػة. الاةخهار ٗخػيب اىخفه٘ؽ الإةػاغٖ واىخغ٘و والاـخػػاد ىيخغ٘٘ؽ، 

ٕ إضػاث حطفَ٘ وحغ٘٘ؽ إٗشاةٖ فٖ اىٍؤـفات واىٍشخٍع. ٍٗهَ اىخػت٘ؽ وٗٓػف إى

غِّ فٖ شهو ُخائز ٌئٍـث حؤدي إىٕ حطفَ٘ اىهفاءة واىفػاى٘ث أو حيت٘ث 

اضخ٘اسات سػٗػة. الاةخهار ٗشٍو حطػي اىٔطع اىؽاَْ واىخفه٘ؽ عارج اىصِػوق ٌع 

 كتٔل اىٍغاغؽة اىٍطفٔةث ىخطل٘ق حلػم ٌئٍس

 اىٍؽوُث: 

 .رة غيٕ حغ٘٘ؽ زاوٗث اىِظؽ ىيٍشهيث والاُخلال ٌَ فهؽة لأعؽى ةفٓٔىثاىلػ

 اىػلاكث اىفهؽٗث: 

 . اىلػرة غيٕ حٔى٘ػ غػد نت٘ؽ ٌَ الأفهار ةفؽغث وـٓٔىث
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 : (Creativity)  الإةػاع

 اىلػرة غيٕ حٔى٘ػ أفهار سػٗػة وٌغخيفث وغ٘ؽ حلي٘ػٗث ْٔ. 

 ٗؽنؾ غيٕ اىخفه٘ؽ اىغلاق واىخغّ٘و لإُخاج ضئل أو ٌفاًْ٘ سػٗػة. 

  ً٘ا، ولا ٗشخؽط أن ًٗا أو فِ ٍٗهَ أن ٗهٔن ُظؽ

 .ٗهٔن ىّ حػت٘ق غٍيٖ ٌتاشؽ فٖ اىتػاٗث

 اىٔكٔد اىؼي ٗػفع الاةخهار ْٔ.  

 الأٌريث:

  ناحب ٗخغ٘و كصث وشغص٘ات سػٗػة ىً ٗفتق

 ىٓا ٌر٘و.

 أو ٗفخغػم ٌٔاد غ٘ؽ حلي٘ػٗث. فِان ٗؽـً ىٔضث ةأـئب فؽٗػ 

 .ٌَِٗٓػس ٌػٍاري ٗصًٍ ٌتِٕ ذا شهو وحصًٍ٘ ٌتخهؽ 

 : (Innovation) الاةخهار

  حػت٘ق الأفهار الإةػاغ٘ث وحطٔٗيٓا إىٕ ٌِخشات أو عػٌات أو غٍي٘ات ْٔ

 .سػٗػة وٌف٘ػة وذات كٍ٘ث

 ٗؽنؾ غيٕ حِف٘ؼ الأفهار الإةػاغ٘ث ةشهو غٍيٖ ىخطل٘ق حطفَ٘ أو حػٔٗؽ 

 .ٌئٍس

 ٗٓػف إىٕ إضػاث حغ٘٘ؽ إٗشاةٖ وإطافث كٍ٘ث ىيٍؤـفات أو اىٍشخٍع. 

 ٍٗهَ ك٘اس ُشاضّ ٌَ علال حأذ٘ؽه اىٍئٍس غيٕ أرض اىٔاكع. 

ٌُتفػث ٌَ واكػِا اىٍػاصؽ ىخٔط٘ص ٌػِٕ الإةػاع والاةخهار  : أٌريث  

  آٗفٔن(iPhone) :  ىً ٗهَ ٌشؽد ْاحف سػٗػ، ةو دٌز غػة حلِ٘ات ةػؽٗلث

ٌتخهؽة وأضػث ذٔرة فٖ صِاغث الاحصالات. اىفهؽة الإةػاغ٘ث ناُج دٌز 

 اىفؽق ةَ٘ الإةػاع والاةخهار.
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اىٓاحف واىهاٌ٘ؽا والإُخؽُج فٖ سٓاز واضػ، والاةخهار نان فٖ حطل٘ق ْؼا 

  .اىػٌز ةػؽٗلث غٍي٘ث وـٓيث الاـخغػام وذات كٍ٘ث ىيٍفخٓيم

  ُخفي٘هؿ(Netflix) : ةػأت نغػٌث ىخأس٘ؽ أكؽاص DVD  غتؽ اىتؽٗػ، ىهِٓا

اةخهؽت ٍُٔذسًا سػٗػًا ىيتد اىٍتاشؽ ىلأفلام واىٍفيفلات غتؽ الإُخؽُج، ٌٍا 

ًٗا فٖ صِاغث  أضػث حغ٘٘ؽًا سؼر

 .اىخؽفّ٘

 ٌرو   اىف٘ارات اىهٓؽةائ٘ث:

ـ٘ارات حفلا ىً حهَ فهؽة 

اىف٘ارة اىهٓؽةائ٘ث سػٗػة، 

حلػًٗ ـ٘ارات نٓؽةائ٘ث ذات أداء غالٍ، وٌػى ـ٘ؽ  ىهَ حفلا اةخهؽت ٌَ علال

غٔٗو، وحصًٍ٘ سؼاب، وةِ٘ث حطخ٘ث ىيشطَ، ٌٍا سػيٓا ع٘ارًا سؼاةًا 

 .ىيٍفخٓيهَ٘

 حلِ٘ث CRISPR :فهؽة حػػٗو اىطٍض اىِٔوي ناُج ٌٔسٔدة،  ىخطؽٗؽ اىشِ٘ات

سػيٓا أـٓو وأنرؽ دكث وفػاى٘ث، ٌٍا فخص  CRISPR ىهَ حػٔٗؽ حلِ٘ث

 .ػٗػة فٖ اىػب واىؾراغثآفاكًا س

 

 :اىػلاكث ةَ٘ الإةػاع والاةخهار 

الإةػاع ْٔ اىغػٔة الأوىٕ واىظؽورٗث ىلاةخهار. لا ٍٗهَ أن ٗهٔن ِْاك اةخهار 

ةػون فهؽة إةػاغ٘ث فٖ الأـاس. الإةػاع ٗٔىػ الاضخٍالات، والاةخهار ٗغخار 

حشتّ٘ اىػلاكث ةٍِ٘ٓا ةاىتؼرة  وٗطٔل ةػض ْؼه الاضخٍالات إىٕ واكع. ٍٗهَ

واىششؽة: الإةػاع ْٔ اىتؼرة، والاةخهار ْٔ غٍي٘ث اىٍِٔ واىؽغاٗث اىخٖ حطٔل 

 اىتؼرة إىٕ ششؽة ٌرٍؽة.
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 وسّ اىٍلارُث ةَ٘ الاةػاع والاةخهار :

 الاةخهار الإةػاع وسّ اىٍلارُث

حػت٘لات  حطٔٗو الأفهار الإةػاغ٘ث إىٕ حٔى٘ػ أفهار سػٗػة وأصي٘ث اىٍفٓٔم

 غٍي٘ث

غيٕ اىخفه٘ؽ اىغ٘اىٖ واىخشػٗػ  اىخؽن٘ؾ

 اىؼِْٖ

 غيٕ اىخِف٘ؼ اىػٍيٖ وحطل٘ق اىِخائز

 حلػًٗ ضئل غٍي٘ث أو ٌِخشات ذات كٍ٘ث إٗشاد أفهار ٌٍ٘ؾة وفؽٗػة اىٓػف

حػخٍػ غيٕ  –فهؽٗث  –غلي٘ث  اىػٍي٘ث

 اىغ٘ال

حػخٍػ غيٕ  –حِف٘ؼٗث  –حػت٘ل٘ث 

 عػٔات غٍي٘ث

 ٌِخز أو عػٌث أو حطفَ٘ ٌئٍس فهؽة أو حصٔر سػٗػ اىٍغؽسات

اىٍٓارات 

 اىٍػئةث

اىخفه٘ؽ اىِلػي، اىغ٘ال، 

 اىػلاكث، اىٍؽوُث

اىخغػ٘ع، الإدارة، اىخِظً٘، اىٍٓارات 

 اىفِ٘ث واىخلِ٘ث

فٖ ٌؽضيث اىػصف اىؼِْٖ أو  اىؾٌَ اىٍِاـب

 اىخغػ٘ع

 فٖ ٌؽضيث اىخِف٘ؼ أو حػٔٗؽ اىٍِخز
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