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   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كال حػاىٕ :

نَ { ُِٔ ٌِ ؤْ ٍُ ُّ وَاىْ ٔىُ ُـ ًْ وَرَ يَهُ ٍَ  غَ
ُ
َ٘ؽَى اللَّه ا فَفَ ئُ ٍَ خُؽَدُّونَ  ۖ  وَكُوِ اغْ َـ  وَ

ًِ  ۖ   إىٕ ْ٘بِ  غَاىِ ادَةِ  اىْغَ َٓ َِتِّئُهًُ وَاىله ُ٘ ا فَ ٍَ ًْ  ةِ نَ  نُِخُ ئُ ٍَ  }حَػْ

 (503اىخٔةث ) 
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   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 سػول اىٍطخٔٗات                            

 اىٍٔىٔع                              م

 51 ٌتادئ حٔس٘ٓ٘ث ىِظً إدارة اىخػك٘ق 5

 25 ٌتادئ اىخػك٘ق 2

 22 إدارة ةؽُاٌز ىيخػك٘ق 1

 24 حػفق غٍي٘ث إدارة ةؽُاٌز اىخػك٘ق. ٌغًٍ 2

 10 وىع أْػاف ةؽُاٌز اىخػك٘ق. 3

 15 حطػٗػ وحلً٘٘ ٌغاٌؽ وفؽص ةؽاٌز اىخػك٘ق 4

 11 أدوار وٌفؤوى٘ات الأفؽاد اىؼَٗ ٗػٗؽون ةؽُاٌز اىخػك٘ق. 5

 20 اعخ٘ار أـاى٘ب اىخػك٘ق وحطػٗػْا. 6

 27 إسؽاء غٍي٘ث اىخػك٘ق 7

 52 وحلًٍ٘٘ٓاعخهاص اىٍػكلَ٘  50

 505 اىٍؽاسع 55
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   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 نيٍث اىخؽض٘ب ةاىطئر               

 

وٗفػػُا أن ُتػأ غؾٗؾي اىٍلارك، ُؽضب ةم ٌػِا فٕ ْؼا اىتؽُاٌز اىخػرٗتٖ، 

ُؽسٔ أن حهخفب ٌَ علاىّ ٌٓارات ؼي  اىخػرٗتٖ اى اىتؽُاٌز ٌػم ْؼا 

 وعتؽات سػٗػة فٖ ٌشــال غٍيــم،

 ٌَفخٍػاً س٘ػاً لانخفاب اىٍػئٌث اىخٖ ُٔد أن حهو إى٘م.  فه 

  . ونَ ٌِاكلاً ساداً لانخفاب ٌٓارة اىخفاغو ٌع اىتؽُاٌز 

 . ونَ ٌخػرةاً ُلٍاً لانخفاب ٌٓارة اىٍٍارـث اىش٘ػة 

 :ىيػٍي٘ات اىخػرٗت٘ث ؤْ  ِاوذىم فٖ ىٔء ٌفٌٓٔ

 إنفـاب اىٍػؽفث واىٍٓارات اىٍخٍ٘ـؾة .
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   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 ً الإداري ىيتؽُاٌز اىخػرٗباىخِظ٘

 الاىخؾام ةاىطئر فٖ اىٍٔاغ٘ػ اىٍطػدة ىيتؽُاٌز 

  ٌٌٖٔ٘ؽضيث اىخفش٘و واىطئر اى 

  اىطهٔل غيٕ اىطل٘تث اىخػرٗت٘ث 

 اىخػارف ةَ٘ اىشٍ٘ع واىخؽض٘ب 

 الاىخؾام ةٍا ٍٗيتّ اىٍػرب ٌَ اىطئر اىهؽًٗ أذِاء اىخػرٗب 

 كاغػة اىخػرٗب، ٗفيو غيق اىٓاحف اىٍطٍٔل ىٍفا ٌٍِٔع اىخػعَ٘ داعو 

  ــػرْا ــؽة اـــخلتال وىــ٘افث ك ــػ فخ ــٖ،  53ٗٔس ــؽة الأوى ــػء اىفخ ــو ة دك٘لــث كت

ــؽة راضــث كــػرْا  ــا ٗٔســػ فخ ــاء اىفخــؽة الأوىــٕ،  10نٍ ــث حتــػءا ةاُخٓ دك٘ل

 وحِخٖٓ ةتػء اىفخؽة اىراُ٘ث ىخِاول وستث عف٘فث.

 بٗٔسػ ورش غٍو علال ٗٔم اىخػرٗب ضفب رؤٗث اىٍػر 

 .ٗٔسػ حلً٘٘ ٌٖٗٔ ٌَ اىٍخػرةَ٘ حشاه اىػٍي٘ث اىخػرٗت٘ث 

  فـــٖ اُخٓـــاء اىتؽُـــاٌز ٗٔســـػ حل٘ـــً٘ ىيٍـــػرب حشـــاه اىٍخـــػرةَ٘ عـــلال فخـــؽة

 اىخػرٗب والاعختار اىِٓائٖ.

 َّاىطهٔل غيٕ كٓادة اسخ٘از اىتؽُاٌز اىخػرٗتٖ  ةِشاح إن كاء الل 

 لــً ةٍؽٗلــّ أعــؽي  فــٖ ضاىــث اىؽـــٔب لأكــػر اللَّ ٗػــاد الاعختــار ٌــؽة واضــػه ف

 .الإدارةٗطػدْا اىٍػرب ٌع 

  ـــ٘خً اعخ٘ــار أضــػ اىٍخــػرةَ٘ ٌــَ ىــٍَ اىطيــٔر وةِــاءا غيــٕ ُلــاٌّ وحٍ٘ــؾه

ى٘هـــٔن اىٍخـــػرب اىٍرـــاىٖ وٗـــخً ٌِطـــّ كـــٓادة حٍ٘ـــؾ ٌـــَ اىتـــٔرد اىـــػوىٖ 

 اىغي٘شٖ ىيشٔدة .
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   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 اىشػول اىؾٌِٖ اىٌٖ٘ٔ ىيتؽُاٌز

 اىٔكج اىفاغي٘ات

 52:00اىٕ  7: 00 اىشيفث الأوىٕ

 52:10اىٕ  52:00 غػاء اـخؽاضــــث

 02:10إىٕ  52:10 اىراُ٘ثاىفخؽة 

 

 حػرٗت٘ث اتـاغ 6 - ٌٗٔانٌػة اىتؽُاٌز 
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   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 

 

 

حٓػف ْؼه اىطل٘تث اىخػرٗت٘ث  إىٕ انفاب اىٍلارنَ٘ اىٍػارف واىٍٓارات واىلً٘ 

 وISO 19011 : 2018 ٌٔانفث الأٗؾو ىيٍؽاسػث واىخػك٘قاىٍؽحتٍث ةه٘ف٘ث حٍت٘ق 

 .ىٍخٍيتات ْؼه اىٍٔانفث اىٍٍاةلث إذتات غيٕ اىلػرة

 

 

 

 اىخػؽف غيٕ ٌتادئ حٔس٘ٓ٘ث ىِظً إدارة اىخػك٘ق -

 57055وفلًا ىٍٔانفث أٗؾو  الإىٍام ةٍتادئ اىخػك٘ق  -

 .57055اىخػؽف غيٕ أـؿ غٍي٘ث إدارة اىخػك٘ق وفلًا ىٍٔانفث أٗؾو   -

 .57055وفلًا ىٍٔانفث أٗؾو   الإىٍام ةٍغًٍ حػفق غٍي٘ث إدارة ةؽُاٌز اىخػك٘ق -

 .57055وفلًا ىٍٔانفث أٗؾو   اىخػؽف غيٕ ن٘ف٘ث وىع أْػاف ةؽُاٌز اىخػك٘ق -

  حطػٗػ وحلً٘٘ ٌغاٌؽ وفؽص ةؽاٌز اىخػك٘ق -

 اىخػؽف غيٕ أدوار وٌفؤوى٘ات الأفؽاد اىؼَٗ ٗػٗؽون ةؽُاٌز اىخػك٘ق. -

 اىخػؽف غيٕ ن٘ف٘ث اعخ٘ار أـاى٘ب اىخػك٘ق وحطػٗػْا. -

 .57055وفلًا ىٍٔانفث أٗؾو   الإىٍام ةه٘ف٘ث إسؽاء غٍي٘ث اىخػك٘ق -

 ػكلَ٘ وحلًٍ٘٘ٓاىخػؽف غيٕ الإسؽاءات  اىٍخػيلث ةاعخهاص اىٍ -

 

 

 

 

 

 

 اىٓػف اىػام ٌَ اىطل٘تث

 الأْػاف اىخفه٘ي٘ث ىيطل٘تث
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   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 

 

 ىِظً إدارة اىخػك٘قضل٘تث ٌٔانفث الأٗؾو 

 ISO 19011 : 2018 

 ةؽُاٌز اىػورة
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   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 ةؽُاٌز اىػورة

 اى٘ٔم الأول:

 اىشيفث الأوىٕ 

 : ٌلػٌث غَ اىػورة 5اىٍطاىؽة 

 ٌلػٌث اىػورة 7: 00 – 7: 53

 ٌتادئ حٔس٘ٓ٘ث ىِظً إدارة اىخػك٘ق -: 2اىٍطاىؽة 

 ٌتادئ اىخػك٘ق -             

 إدارة اىخػك٘ق -              

 حػفق غٍي٘ث إدارة ةؽُاٌز اىخػك٘ق -

 : ٌِاكلث5ُلاط  7: 53 – 52

 اـخؽاضث 52 - 52.10

 اىراُ٘ثاىشيفث 

 وىع أْػاف ةؽُاٌز اىخػك٘ق - :1اىٍطاىؽة 

 حطػٗػ وحلً٘٘ ٌغاٌؽ وفؽص ةؽاٌز اىخػك٘ق-                 

 وٌفؤوى٘ات الأفؽاد اىؼَٗ ٗػٗؽون ةؽُاٌز اىخػك٘قأدوار  -

 اعخ٘ار أـاى٘ب اىخػك٘ق وحطػٗػْا -

 : وركث غٍو2ُلاط  52.10 – 2.10 

 اى٘ٔم اىراُٖ:

 اىشيفث الأوىٕ

 ٍؽاسػث اى : 2اىٍطاىؽة 

 ٌؽاسػث اى٘ٔم الأول 7: 00 – 7: 53

 إسؽاء غٍي٘ث اىخػك٘ق: 3اىٍطاىؽة 

 حٍت٘لات: 1ُلاط  7: 53 – 52

 اـخؽاضث 52 - 52.10

 الإسؽاءات  اىٍخػيلث ةاعخهاص اىٍػكلَ٘ وحلًٍ٘٘ٓ: 4ٍطاىؽة اى

 دراـث ضاىث: 2ُلاط  52.10 – 2.53

 فاغي٘ات عخام اىػورة 2.53– 2.10
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   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 اـخؽاح٘ش٘ات اىخػرٗب اىٍختػث ةاىطل٘تث

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اىٍفخٓػفٔن ٌَ اىتؽُاٌز

 
 

 

 ٌِاكلات دراسات حالة

 ورش اىػٍو 

 

ٌػراء ؤٌظفٖ اىشٔدة 

وٌفئٔىٖ اىؽكاةث 

واىخفخ٘ق ةاىٍِلآت 

 حٍت٘لات

 

 دراـات ضاىث
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   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 اى٘ٔم اىخػرٗتٖ الأول

 
 اىشيفث الأوىٕ

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ٍُٔذج اىخٔكػات 

 

  

 أْػاف اىشيفث:

. اىخػؽف غيٕ ٌتادئ حٔس٘ٓ٘ث ىِظً إدارة اىخػك٘ق 

 57055اىخػك٘ق وفلًا ىٍٔانفث أٗؾو  الإىٍام ةٍتادئ 

  57055اىخػؽف غيٕ أـؿ غٍي٘ث إدارة اىخػك٘ق وفلًا ىٍٔانفث أٗؾو. 

  الإىٍام ةٍغًٍ حػفق غٍي٘ث إدارة ةؽُاٌز اىخػك٘ق وفلًا ىٍٔانفث أٗؾو

57055. 
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   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 (5ُلاط )

   

  
 

كم ةأن ىػٍي٘ث اىخػك٘ق الإداري أٍْ٘ث نتؽى ىيٍِظٍات حفاغػْا  لا

خػاون ٌع اى اىٍخػرب غؾٗؾيفٖ حطل٘ق أْػافٓا واىٍٍئب ٌِم 

 حً ذنؽه.فٖ ىٔء ٌا  الأـئيث اىخاى٘ث ضٔل ىيِلاشٌشٍٔغخم 

 

 / اىِخائز الإساةث اىفؤال م

5 
ٌَ وسٓث ُظؽك ٌا ْٔ 

 اىخػك٘ق الإداري؟

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

........................................ ..............................

....................................................................... 

....................................................................... 

2 
ٌَ وسٓث ُظؽك ٌا أٍْ٘ث 

 اىخػك٘ق الإداري؟

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

1 
ػٍي٘ث اىخػك٘ق ىٌتادئ  ىع

 الإداري

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

 ......................................................................

....................................................................... 

....................................................................... 

 ٌِاكلث ٌشٍٔغات دك٘لث 20



 
 

03 

   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 

 ٌتادئ حٔس٘ٓ٘ث ىِظً إدارة اىخػك٘ق

 

 

 

 

ٌتادئ  حٔفؽ ْؼه اىٔذ٘لث إركادات ةلأن ُظً إدارة اىخػك٘ق، ةٍا فٖ ذىم -

، فيلا غَ الإدارةىخػك٘ق، وإسؽاء ٌؽاسػات ىِظام اىخػك٘ق، وإدارة ةؽُاٌز ا

 حٔسّ٘ ةلأن حلً٘٘ نفاءة الأفؽاد اىٍلارنَ٘ فٖ غٍي٘ث اىخػك٘ق. 

اىخػك٘ق واىٍػكلَ٘ وأفؽكث حلٍو ْؼه الأُلٍث الأفؽاد اىؼَٗ ٗػٗؽون ةؽُاٌز  -

ؤْ ٍِٗتق غيٕ سٍ٘ع اىٍِظٍات اىخٖ حطخاج إىٕ حغًٍ٘ وإسؽاء ، اىخػك٘ق

 .اىخػك٘قأو إدارة ةؽُاٌز  الإدارةغٍي٘ات ٌؽاسػث داعي٘ث أو عارس٘ث ىِظً 

ٍٗهَ حٍت٘ق ْؼا اىٍفخِػ غيٕ أُٔاع أعؽى ٌَ غٍي٘ات .اىخػك٘ق، كؽٍٗث إٗلاء  -

 .اغختار عاص ىيهفاءة اىٍطػدة اىلازٌث

 

 

 

 .لا حٔسػ ٌؽاسع ٌػ٘ارٗث فٖ ْؼه اىٔذ٘لث

 

 

 

 :لأغؽاض ْؼا اىٍفخِػ، حٍِتق اىٍهٍيطات واىخػؽٗفات اىخاى٘ث

 اىٍِاق .1

 اىٍؽاسع اىٍػ٘ارٗث .2

 اىٍهٍيطات واىخػؽٗفات .1
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   GIBQ  اىتٔرد اىػوىٖ اىغي٘شٖ ىيشٔدة 

 ػربخدى٘و اىٍ

 

 

وحلٍ٘٘ٓا  (6-1غٍي٘ث ٌِخظٍث وٌفخليث ؤٌذلث ىيطهٔل غيٕ أدىث ٌٔىٔغ٘ث )

 .(5-1ةٍٔىٔغ٘ث ىخطػٗػ ٌػى اـخ٘فاء ٌػاٗ٘ؽ اىخػك٘ق )

غٍي٘ات اىخػك٘ق اىػاعي٘ث، اىخٖ حفٍٕ أض٘اُاً غٍي٘ات اىخػك٘ق ٌَ كتو  :5ٌلاضظث 

 .ُففٓا أو ةاىِ٘اةث غِٓا اىٍِظٍثاىٍؽف الأول، فخلٔم ةٓا 

 : 2اىٍلاضظث 

حلٍو غٍي٘ات اىخػك٘ق اىغارس٘ث غٍي٘ات اىخػك٘ق اىخٖ ٍٗيق غي٘ٓا غاٌثً  -

  غٍي٘ات .اىخػك٘ق اىخٖ ٗلٔم ةٓا اىٍؽف اىراُٖ واىراىد

، اىٍِظٍثٗخً إسؽاء غٍي٘ات .اىخػك٘ق ٌَ كِتو الأٌؽاف اىخٖ ىٓا ٌهيطث فٖ  -

 ٌرو اىػٍلاء، أو الأفؽاد اٙعؽَٗ ةاىِ٘اةث غًِٓ.

يث ةإسؽاء غٍي٘ات اىخػك٘ق ٌَ كتو سٓات حلٔم ٌِظٍات حػك٘ق ٌفخل -

عارس٘ث، ٌرو حيم اىخٖ حٔفؽ كٓادة/حفش٘و اىٍٍاةلث أو اىٔنالات 

 .اىطهٌٔ٘ث

 

 

ةلأن ُظاٌَ٘ أو أنرؽ  (51-1اىخٖ أسؽٗج ٌػا فٖ ٌِلٔر واضػ ) (5-1) اتاىخػك٘ل

 (56-1ىلإدارة )

اىغانث ةالاُيتاط فٖ  الإدارةغِػٌا ٗخً دٌز ُظاٌَ٘ أو أنرؽ ٌَ أُظٍث  :5ٌلاضظث 

ُٗػؽف ةِظام إدارة ٌخهاٌو  .ُظام إدارة واضػ، فإن ْؼا 

 

 

 .اىخػك٘ق 1.5

 اىخػك٘ق اىٍشٍع . 1.2
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 (1.51يخػك٘ق فٖ ٌٔكع واضػ )اىخٖ أسؽحٓا ٌِظٍخان أو أنرؽ ى (1.5) اتاىخػك٘ل

 

 

اىٍغٍٍث لإٌار زٌِٖ  (1.5ىٍشٍٔغث واضػة أو أنرؽ ٌَ غٍي٘ات اىخػك٘ق )حؽح٘تات 

 .ٌطػد ؤٌسٓث ُطٔ غؽض ٌطػد

 

 

 .)1.5ٌػى اىخػك٘ق وضػوده )

ًٌ  :5ٌلاضظث  ا ىئٍاكع اىٍادٗث والافخؽاى٘ث، ا ونفً ٗلٍو ٍُاق اىخػك٘ق غٍٔ

اىؾٌِ٘ث ذاره أغَ  واىػٍي٘ات، فيلاً ُلٍث اىٍٓام، واىٔضػات اىخِظٍ٘٘ث، والأو

 .اىٍلٍٔىث

ةاىػٍو أو حٔفؽ  اىٍِظٍثاىٍٔكع اىظاْؽي ْٔ اىٍهان اىؼي حلٔم فّ٘  :2ٌلاضظث 

عػٌث ةاـخغػام ة٘ئث غتؽ الإُخؽُج حفٍص ىلأفؽاد ةغو اىِظؽ غَ اىٍٔاكع اىٍادٗث 

 .ةخِف٘ؼ اىػٍي٘ات

 

 

 )5-1اىٍخػيلث ةاىخػك٘ق )ونف الأُلٍث واىخؽح٘تات 

 

 

 اىخػك٘ق اىٍلخؽك . 1.1

 ةؽُاٌز اىخػك٘ق 1.2

 ٍُاق اىخػك٘ق 1.3

 عٍث اىخػك٘ق 1.4
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-1حفخغػم نٍؽسع ٗخً ٌلارُث الأدىث اىٍٔىٔغ٘ث ) (21-1ٌشٍٔغث ٌَ اىٍخٍيتات )

 غيٕ أـاـٓا (6

وإذا ناُج ٌػاٗ٘ؽ اىخػك٘ق كأُُ٘ث )ةٍا فٖ ذىم اىٍخٍيتات اىلأُُ٘ث أو : 5ٌلاضظث 

ٌا حفخغػم فٖ إضػى  الاٌخرال" نر٘ؽًاٌخرال" أو "غػم ، فإن غتارة "الا(اىخِظٍ٘٘ث

 .(50-1) اتاىِخائز اىخٖ حٔنيج إى٘ٓا اىخػك٘ل

كػ حلٍو اىٍخٍيتات اىف٘اـات والإسؽاءات وحػيٍ٘ات اىػٍو واىٍخٍيتات : 2اىٍلاضظث 

 .اىلأُُ٘ث والاىخؾاٌات اىخػاكػٗث وٌا إىٕ ذىم

 

 

 .كٖء ٌا أو وسٔده اىت٘اُات اىخٖ حػغً وسٔد

: ٍٗهَ اىطهٔل غيٕ أدىث ٌٔىٔغ٘ث ٌَ علال اىٍلاضظث أو اىل٘اس أو الاعختار 5ٌلاضظث 

 .أو ةٔـائو أعؽى

ةهفث غاٌث ٌَ ـشلات أو  (5-1حخهٔن الأدىث اىٍٔىٔغ٘ث ىغؽض اىخػك٘ق ) :2ٌلاضظث 

وٍٗهَ اىخطلق  (5-1ة٘اُات وكائع أو ٌػئٌات أعؽى ذات نيث ةٍػاٗ٘ؽ اىخػك٘ق )

 .ٌِٓا

 

 

 (5-1اىفشلات أو ة٘اُات اىٔكائع أو اىٍػئٌات الأعؽى ذات اىهيث ةٍػاٗ٘ؽ اىخػك٘ق )

 .وٍٗهَ اىخطلق ٌِٓا

 

 ٌػاٗ٘ؽ اىخػك٘ق 1.5

 اىػى٘و اىٍٔىٔغٖ   1.6

 اىػى٘و اىٍٔىٔغٖ   1.7
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 .)1.5ٌلاةو ٌػاٗ٘ؽ اىخػك٘ق ) (1.7) اىخػك٘قُخائز حلً٘٘ الأدىث اىٍشٍػث 

أو غػم اىٍٍاةلث  (1.20: حل٘ؽ ُخائز اىخػك٘ق إىٕ اىٍٍاةلث )ىلإدعال 5ٌلاضظث 

(1.25(. 

وٍٗهَ أن حؤدي ُخائز اىخػك٘ق إىٕ حطػٗػ اىٍغاٌؽ أو فؽص  ىلإدعال: 2ٌلاضظث 

 .اىخطفَ٘ أو حفش٘و اىٍٍارـات اىش٘ػة

ةاىيغث الإُشي٘ؾٗث إذا حً اعخ٘ار ٌػاٗ٘ؽ اىخػك٘ق ٌَ اىٍخٍيتات  إىٕ الإدعال: 1ٌلاضظث 

 .اىلأُُ٘ث أو اىٍخٍيتات اىخِظٍ٘٘ث، فإن ُخ٘شث اىخػك٘ق حفٍٕ الاٌخرال أو غػم

 .الاٌخرال

 

 )50-1، ةػػ اىِظؽ فٖ أْػاف اىخػك٘ق وسٍ٘ع ُخائز اىخػك٘ق )(5-1ُخائز اىخػك٘ق )

 

 

 (1.5) اىخػك٘قأو كغم ٍٗيب  ٌؤـفث

  :إىٕ الإدعال 5ٌلاضظث 

فٖ ضاىث اىخػك٘ق اىػاعيٖ ، ٍٗهَ أن ٗهٔن غٍ٘و اىخػك٘ق ْٔ أٗيًا اىٍػكق  -

  .اىؼي ٗػٗؽ ةؽُاٌز اىخػك٘ق (دأو اىلغم )اىفؽ (1.51)

أن حأحٖ ٌيتات اىخػك٘ق اىغارسٖ ٌَ ٌهادر ٌرو اىشٓات اىخِظٍ٘٘ث أو  ٍٗهَ -

 الأٌؽاف اىٍخػاكػة أو اىػٍلاء اىٍطخٍيَ٘ أو اىطاىَ٘٘.

 

 

 ُخائز اىخػك٘ق   1.50

 علانث اىخػك٘ق   1.55

 غٍ٘و اىخػك٘ق   1.52
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