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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كال حػاىٕ :

نَ { ُِٔ ٌِ ؤْ ٍُ ُّ وَاىْ ًْ وَرَغُٔىُ يَهُ ٍَ  غَ
ُ
َ٘طَى اللَّه ا فَػَ ئُ ٍَ ْ٘بِ  ۖ  وَغَخُطَدُّونَ إىٕ  ۖ  وَكُوِ اغْ ًِ اىْغَ غَاىِ

نَ  ئُ ٍَ ًْ حَػْ ا نُِخُ ٍَ َِتِّئُهًُ ةِ ُ٘ ادَةِ فَ َٓ  }وَاىؾه

 (501)  اىخٔةث
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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 

 اىــفــــــــٓـــــطس

 

 اىففرث اىٍرخٔى م

 4 اىتهاكث اىخػطٗف٘ث ىيرل٘تث  .5

 51 ٌفاًْ٘ أغاغ٘ث  .2

 JIT 54ُؾأة ُظام   .1

 51 ٌتادئ الإدارة اىطؽ٘لث  .4

 51 فٔائص الاُخاج اىطؽ٘ق  .1

 51 ؟JITىٍاذا ُظام    .6

 JIT 21اىفٔائص اىخٖ ٗرللٓا ُظام الإُخاج   .1

 JIT 10ج أةػاد ُظام الإُخا  .8

 JIT 11سفائؿ ُظام الإُخاج   .1

 40 اىٍطاحع واىٍفادر  .50
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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 

 

 اىتهاكث اىخػطٗف٘ث ىيرل٘تث
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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 اىٓصف اىػام 

  اىٔكج اىٍرصد الإُخاج فٖحٓصف ْضه اىرل٘تث اىخصرٗت٘ث إىٕ حػطٗف اىٍخصرةَ٘ ةِظام 

JIT    اىٍِظٌٔث ةٍؤغػاحًٓىخػيً ن٘ف٘ث حهت٘ق ْضه. 

 ٘ي٘ث:الأْصاف اىخفف

 ةِٓاٗث ْضه اىرل٘تث اىخصرٗت٘ث ِٗتغٖ أن ٗهٔن اىٍخصرةَ٘ كادرَٗ غيٖ أن :

  ( ٗخػطف غيٕ ٌفاًْ٘ أغاغ٘ث ُظام إُخاجJIT .والإدارة اىطؽ٘لث ) 

 لث.٘ٗخػطف غيٕ ٌتادئ الإدارة اىطؽ 

   ٗصرك أٍْ٘ث ُظامJIT .ٖالإُخاح 

 الإُخاج ِٗاكؼ وٗؾارك ذٔل واكع اىٍؤغػات اىراى٘ث ةٍا ٗخػيق ةػٍي٘ات 

  ٖٗػخو رأّٗ ذٔل ٌخٍٔغث ٌَ اىٍؾهلات اىخٖ حخػطض ىٓا اىػٍي٘ث الإُخاح٘ث ف

 ةػق اىٍِظٍات.
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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 اىٍصة اىظٌِ٘ث ىخصرٗب اىرل٘تث

 

 

 اىٍػخٓصفٔن ٌَ اىتطُاٌج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ٗٔم واذص غصد الأٗام

 غاغات حصرٗت٘ث  4 غصد غاغات اى٘ٔم

  غاغات حصرٗت٘ث 4 إحٍاىٖ غصد اىػاغات

 ٌصراء اىػٍٔم 

 اىلادة ةاىٍِظٍات 

 ٌصراء الأكػام 

 ٌصراء الإُخاج ةاىٍِظٍات

ًٗانو ٌَ ٗطغب فٖ حهٔٗط   ٌٓاراحّ إدار
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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 

 اغخطاح٘خ٘ات اىخصرٗب اىٍختػث ةاىرل٘تث

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 دراغث ذاىث

 

 ٌِاكؾات

 

 اىػفف اىضِْٖ

 

 اىف٘صْٗٔات اىخصرٗت٘ث
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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 

 

 اىشهث اىظٌِ٘ث ىخِف٘ض اىرل٘تث

 

 

 

 

 

 

 

الأٗام 

 اىخصرٗت٘ث
 اىٍٔكٔغات اىخصرٗت٘ث

اىٔغائو والاغخطاح٘خ٘ات 

 اىٍػخشصٌث
 اىخٔك٘خات

ل
و
لأ
 ا
م

ٔ
ى٘

ا
 

 .ٌفاًْ٘ أغاغ٘ث 

 لثٌ٘تادئ الإدارة اىطؽ. 

 ُخاج اىطؽ٘ق.فٔائص الا 

 اسختار كتيٖ

 غطض حلصٍٖٗ وأُؾهث.

 د 20

 د 500

 

52
0

 
ث
ل
ك٘

د
 

 د 10اغخطاذث 

   اىفٔائص اىخٖ ٗرللٓا ُظامJIT 

 الإُخاحٖ

   أةػاد ُظام الإُخاجjit 

  سفائؿ ُظام الإُخاج jit 

 

 

 غطض حلصٍٖٗ وأُؾهث

 اسختار ةػصي

 

 د 10

1
0

 
ث
ل

ك٘
د
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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 

  اىخصرٗت٘ث ْصاف / الاغخطاح٘خ٘ات / اىٔغائو ( حصول ) اىٔذصات / اىخيػات / الأ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اىٔذصات 

 اىخصرٗت٘ث

اىخيػات 

 اىخصرٗت٘ث
 الأْصاف اىخصرٗت٘ث ىيخيػث

اغخطاح٘خ٘ات 

اىخصرٗب 

 اىٍػخشصٌث

اىٔغائو اىخصرٗت٘ث 

 اىٍػخشصٌث

ٕ
وى

لأ
ة ا

ص
ذ
ٔ
اى

 

اىخيػث 

 الأوىٕ

  ًْ٘ٗخػطف غيٕ ٌفا

أغاغ٘ث ُظام إُخاج ) 

JIT  والإدارة )

 اىطؽ٘لث.

 ػطف غيٕ ٌتادئ ٗخ

 .الإدارة اىطؽ٘لث

 

 ٌراكطة / 

وأُؾهث 

اسختار  -حصرٗت٘ث

 كتيٖ

 غطض حلصٍٖٗ  -

غارض كٔئٖ   -

data show -   

دى٘و اىٍصرب  -

 واىٍخصرب 

 اىخلً٘٘ اىلتيٖ   -

اىخيػث 

 اىثاُ٘ث 

   ٗصرك أٍْ٘ث ُظام

JIT .ٖالإُخاح 

  ِٗاكؼ وٗؾارك ذٔل

واكع اىٍؤغػات 

اىراى٘ث ةٍا ٗخػيق 

 خاجةػٍي٘ات الإُ

  ٗػخو رأّٗ ذٔل

ٌخٍٔغث ٌَ 

اىٍؾهلات اىخٖ 

حخػطض ىٓا اىػٍي٘ث 

الإُخاح٘ث فٖ ةػق 

 اىٍِظٍات.

ٌراكطة 

وأُؾهث 

اسختار  –حصرٗت٘ث 

 ةػصي

 غطض حلصٍٖٗ -

غارض كٔئٖ  -

data show – 

دى٘و اىٍصرب  -

 واىٍخصرب
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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 

 اى٘ٔم اىخصرٗتٖ الأول
 

  الأوىٕاىخيػث 

 

 

 

 

 

 ٍُٔذج اىخٔكػات 

 

 

 

 الأْصاف اىخفف٘ي٘ث:

 ةِٓاٗث ْضه اىخيػث غٔف ٗهٔن اىٍخصرب كادرًا غيٕ أن:

  ( ٗخػطف غيٕ ٌفاًْ٘ أغاغ٘ث ُظام إُخاجJIT .والإدارة اىطؽ٘لث ) 

 ٗخػطف غيٕ ٌتادئ الإدارة اىطؽ٘لث. 
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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 

 غظٗظي اىٍخصرب ٌا حٔكػاحم غَ ْضه اىخيػث اىخصرٗت٘ث

  

 م
 احٔكع أن احػيً فٖ ْضه اىخيػث

5  

2  

1  

4  

1  

6  

1  

8  

1  

50  

55  

52  

51  

54  

51  

56  

51  

58  

51  

20  
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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

  (5ُؾاط )

 

 ؽارك ةطأٗم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

:Just in Time Production system  أي ُظام الإُخاج فٖ اىٔكج اىٍرصد أذص أُظٍث الإُخاج

حػاون ٌع ٌخٍٔغخم وغطف اىٍفهيرات اىخاى٘ث ٌَ وحٓث ةأغئب الإدارة اىطؽ٘لث اىٍطحتم 

 ُظطك :

 (: JITُظام  ) 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

 الإدارة اىطؽ٘لث :

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

 

 ٌخٍٔغات غفف ذِْٖ
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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 ٌفاًْ٘ أغاغ٘ث

  (  حػطٗف ُظامJIT :) 

فٖ الإُخاج أي ُظام  Just in Time Production systemار ىهيٍات ْٔ اسخف

ُظام إُخاج ْصفّ اىطئ٘ػٖ إُخاج  ُٔع ٌرصد ٌَ اىٔذصات  ؤْاىٔكج اىٍرصد 

 ًٌ ا وةاىهٍ٘ات اىٍهئةث اىفِاغ٘ث أو اىٍِخخات اىٍهئةث فٖ اىٔكج اىٍرصد حٍا

دون اىػٍاح ةاىظٗادة أو اىِلفان.
5
  

 حػطٗف الإدارة اىطؽ٘لث: 

ٍث ْٖ٘ فيػفث حػػٕ اىٍِظٍث ٌَ سلاىٓا إىٕ حرل٘ق أكفٕ كصر ٌَ اىل

واىٓصر. اىل٘اعٌَ  اىخلي٘واىٍلصٌث ىظةائِٓا ٌَ سلال 
2

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 (.2010) ٌةالصناع المنشآت فً الإنتاجٌة التكالٌف على وأثره ( JIT ) المحدد الوقت فً الإنتاج نظام،  مهدي صالح عادل الراوي، 

2
 .2113"العملٌات اداء ابعاد فً واثرها الرشٌق الإنتاج ابعاد" ذبٌان شعبة جمٌل الحسناوي 



 

14 
 

 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 JITُؾأة ُظام 

 الإُخاجُظام  أةةصاٗث ُؾJIT   نان فٖ ـِاغث اىػفَ ظٓطت ةاى٘اةان نفهطة

 فٖم اىٔكج اىٍرصد ؽطنث حٔٗٔحا ُظا ونٔرت فٖ اى٘اةان فٖ ةصاٗث اىشٍػِ٘ات

أوروةا وةػق  فٖ اُخؾطأسضحّ غِٓا ؽطنات أٌطٗه٘ث نث٘طة ثً ثً اىػخِ٘ات 

 دول اىػاىً الأسطى.

  ؾطنثة ىصرحات اىِارٗثا إُخاج وحص ٌصٗطو كهاعHarly –  Davidson   الأٌطٗه٘ث

ؽطنات ٌثو اىخٔدة ٌع ٌِافػث غاح٘ث ٌع  فٖٗٔاحّ ٌؾهلات ةأن اىلهاع 

طأوا أُّ ٌَ الأفلو أن ٗٔاحٓٔا ٌؾهلاحًٓ زونٖ فُْٔصا وٗاٌاْا وغٔ

 وٗػاىخْٔا 

 اكختػٔا ُظام JIT ؤْ أذص أغاى٘ب  "اىٍٔاد وفلا ىيراحث"غً اى٘اةاُٖ حرج ا

 وكو غيٕ ٌصار اىػام الإُخاج سفق أوكات  واىضي غاًْ فٖ ، الإدارة اىطؽ٘لث

ةِػتث ٘و إغادة اىخؾغحً ُشفق اىخاىف واىشطدة وفلم وا %1 ى٘فتد  اىٍشظون

 .. %21ُشفلج اىٍػاذث اىلازٌث ىيػٍي٘ات ةٔاكع % وا10٘ث الإُخاح% وزادت 68
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 GIBQ  يخٔدة اىتٔرد اىصوىٖ اىشي٘خٖ ى

 

 اىٍطاحع :

    ( اىطاوي، غادل ـاىد ٌٓصي ، ُظام الإُخاج فٖ اىٔكج اىٍرصدJIT  ٖوأثطه غيٕ اىخهاى٘ف الإُخاح٘ث ف )

 2050.  1-غصد 2تار ىيػئم الاكخفادٗث والإدارٗث ٌخيص ٌخيث الأُ  -اىٍِؾآت اىفِاغ٘ث 

 ،اةػاد الإُخاج اىطؽ٘ق واثطْا فٖ اةػاد اداء اىػٍي٘ات" رغاىث ٌاحػخ٘ط 2051اىرػِاوي حٍ٘و ؽػتث ذة٘ان"،

 غ٘ط ٌِؾٔره ٌلصٌث اىٕ ٌخيع ني٘ث الاداره والاكخفاد

  اىػاىٖ َ٘ فٖ ٌؤغػات اىخػي٘صى اىػاٌيغيٕ الإةصاع الإداري ى اىخِظٍ٘٘ثأغٍاء حئىٖ، " أثط اىثلافث ً

ط، كػً غئم ٘٘ث وغئم اىخػٗث واىخخارٗث اىػئم الاكخفاد٘ث، دراغث ذاىث "، حاٌػث ةػهطة، نيٗاىخظائط

 (. 2051ط. ) ٘ط، رغاىث ٌاحػخ٘٘اىخػ

  ( ،دور اىٍؤغػات الإُخاح 2056غتص اىطذٍَ ةَ وارثٔ أذٍص حاةث" ،)٘لث: ٘طؽق أغئب الإدارة اى٘ث فٖ حهت

اىخظائط، ٌخيث اىػئم  –ث"، حاٌػث ةاحٖ ٌشخار غِاةث ٗث  اىخظائط٘صلاُ٘ث غيٕ اىٍؤغػات اىف٘صاُ٘دراغث ٌ

 (.  51ث اىٍخيص اىػصد ) ٗالاكخفاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 


