
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حقيثح تذسيثيح تعنىاٌ 

 انتطىيش المهني في انعًم انترتىي 
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 

 

 انفهشس

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصفحة الموضوعبت

 40 مقدمة

 42  ؟المهنًالتطوٌر ماذا ٌعنى 

 44 التطوٌر المهنً أهمٌة 

 45 المهنً التطوٌر أهداف 

 46 خصائص التطوٌر المهنً

 20 مجالات التطوٌر المهنً

 24 التطوٌر  الذاتً وعلاقته بالتطوٌر المهنً

 25 المهارات اللازمة للتطوٌر المهنً 

 30 مقاٌٌس التطوٌر المهنً

 33 التطوٌر المهنً المستمر

 33 التطوٌر المهنً للعاملٌن فً المؤسسات التربوٌة إطر

 44 المراجع
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 

 الهذف انعاو

التطوٌر المشاركٌن المعارف والمهارات القٌم المرتبطة ب إكساب إلى تهدف الحقٌبة

 هأهدافو أهمٌة التطوٌر المهنًمن خلال تعرٌفه ب التربوي المهنً فً العمل

 وخصائصه ومجاله والمهارات اللازمة لتحقٌق التطوٌر المهنً. 

 الأهذاف انتفصيهيح

  : أن ٌكون المتدرب قادرًا على أن بنهاٌة هذه الحقٌبة ٌنبغً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌتعرف على مفهوم التطوٌر المهنً

 

 ٌحدد أهمٌة التطوٌر المهنً.

 

 ٌتعرف على أهداف التطوٌر المهنً.

 

 ٌمٌز بٌن خصائص التطوٌر المهنً.

 

 ٌتعرف على مجالات التطوٌر المهنً

 

ٌربط بٌن التطوٌر الذاتً والتطوٌر 
 المهنً.

 

ٌقٌس مستوى أدائه المهنً باستخدام 
 مقٌاس خاص بالتطوٌر المهنً.

 

 ٌتعرف على التطوٌر المهنً المستمر

 

ٌعُد إطار التطوٌر المهنً الخاص به 
فً مجاله وتخصصه التربوي ) معلم / 

 مشرف تربوي / قائد تربوي(
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 لحقيثحالمتثعح تا انتذسية اخصتراتيديا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 واننقاطالحىاس 
 

 عصف رهني

 اخالمحاضش
 

 يقاييش

 دساصح حانح
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 

 

 

 

 

 يىياٌ عذد الأياو
 ٌاتصاع عذد صاعاخ انيىو

 صاعاخ تذسيثيح 4 إجمالي عذد انضاعاخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 حقيثحنه انزينيح المذج

 القادة الحربىٌٍن-

 الحربىٌٍنالوشرفٍن -

الوعلوٍن فً جوٍع -

 الحخصصات.
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 نهبرنايحانتخطيط انتفصيهي 

 الجهضح الأولي نهيىو الأول
 دقائق 5 نشاط تعارف وترحٌب 1

 دقائق 40 التقٌٌم القبلً 3

 دقائق 5 ؟ٌعنى التطوٌر المهنًماذا  4

 دقائق 40 ( عصف ذهنً    2نشاط ) 5

 دقائق 5 أهمٌة التطوٌر المهنً 6

 دقائق 40 أهداف التطوٌر المهنً 7

 دقٌقة 45 خصائص التطوٌر المهنً 8

 نهيىو الأولالجهضح انثانيح: 
 دقٌقة 45 مجالات التطوٌر المهنً 1

 دقٌقة 45 التطوٌر  الذاتً وعلاقته بالتطوٌر المهنً 2

 دقٌقة 45  دراسة حالة (3نشاط ) 3

 دقٌقة 45 المهارات اللازمة للتطوٌر المهنً 4

 ثانينهيىو انالجهضح الأولي: 
 دقٌقة 40 مقاٌٌس التطوٌر المهنً 1

 دقٌقة 20 التطوٌر المهنً المستمر 2

 نهيىو انثانيالجهضح انثانيح: 
تطبٌيق  " إطر التطوٌر المهنيً للعياملٌن فيً المؤسسيات التربوٌية 1

   "عملً 
 دقٌقة 50

 دقائق 40 التقٌٌم البعدي 2
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 

 نهيىو الأول الأولى انتذسيثيح الجهضح

 

 

 

 انتفصيهيحالأهـــــــذاف  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا أٌ تنهايح هزه الجهضح 
ً
 :ينثغي أٌ يكىٌ المتذسب قادس

 هفهىم الحطىٌر الوهنًٌحعرف على. 

 أهوٍة الحطىٌر الوهنًٌحذد. 

 أهذاف الحطىٌر الوهنًٌحعرف على. 

 الحطىٌر الوهنًٌوٍس بٍن خصائص. 
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 

 

 نمىرج انتىقعاخ 
  عزيزي المتدرب ما توقعاتك عن هذه الجلسة التدريبية

 اتوقع أن اتعلم في هذه الجلسة م

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

11  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

21  
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 

 يقذيح 
 

فلا شك أنه أصبح من  ،العالم كل ٌوم فً جدٌد والتطور أصبح سمة العصر

 ،وبالأخص على المستوى المهنً ،الضروري على كل إنسان أن ٌسعى للتطوٌر

أن ٌظل  ؛عن بعدفلٌس من المنطق ونحن فً زمن الرقمنة والتحكم فً الأشٌاء 

أن بٌن كل الأوساط ومن المتعارف علٌه  ثابتاً على مستواه، فً محله واقفاً الإنسان

ومن بٌن هذه المجالات هو المجال  ،التطور والتقدم أصبح فً شتى المجالات

لذا ٌنبغً على كل قائد  لأهمٌته الكبرى فً تعلٌم الأجٌال على مر العصور، التربوي

رًا عامًا أو ٌرأس قسمًا من الأقسام أو كان مشرفاً تربوٌاً أو تربوي سواء كان مدٌ

معلمًا ٌنقل العلم لطلابه؛ السعً للتطوٌر المهنً لمواكبة المستجدات فً عالمنا 

 .الحالً
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 (1نشاط )
 

 

بحعرٌف نفسل وأنث  ثن قنبالحعرف على أفراد هجوىعحل،  نالوشارك .... ق يعسٌس

 :ثىانً  هىضحًا ها ٌلً 01جالس بصىت عالً  فً هذة زهنٍة جقذر بـــ 

 الاسم . 

 .المزحلة الذراسية 

 .هوايحك 

أن جخحبر أحذ الشملاء وجسأله  عه ؛ المطلوة مىك عزفث بىفسك للحبضزيهبعذ أن 

 : اسمه ثم جسأله أحذ الأسئلة الحبلية 

 . مب هو طعبمك المفضل؟ 

 .مب هي هوايحك؟ 

 .مب هو أهم إوجبس حققحه في حيبجك؟ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 اسحفبدجه :ذي الاجبع إرشبدات مذربك وسجل مب  لمعزفة مشيذ مه الحفبصيل

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 

 دقائق 5
 فزدي

 كسز الجليذ
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 يارا يعنى انتطىيش المهني؟
 أولا مفهوم التطوٌر المهنً:

 : عملٌة مؤسسٌة شاملة من الأنظمة المعرفٌة،  ٌعرف التطوٌر المهنً بأن

وأنظمة الإعداد والتدرٌب التً تركز على بناء مجموعة من القٌم والاتجاهات 

، وتسعى إلى تطوٌر الموظفٌنوالمهارات والتً تهدف إلى زٌادة فعالٌة أداء 

 والإنتاجٌة. المهنٌةكفاٌاتهم 

  ًعلى  الموظفعملٌة مستمرة مخطط لها تهدف إلى مساعدة التطوٌر المهن

وذلك من خلال تنمٌة  هاالنمو من أجل تحقٌق رسالة المؤسسة وتلبٌة إحتٌاجات

 .المرتبطة بالمهنة مهاراته ومعارفة فً ماٌتعلق بالجوانب

 :مفهوم التطوٌر المهنً فً العمل التربويثانٌاً: 

  فً العمل التربوي من  العاملٌنمنهجٌة تهدف إلً رفع مستوى كفاءة عملٌة

ل، القٌم اللازمة لتطوٌر أدائه إلً الأفضالمعارف والمهارات و ماكسابهخلال 

 .الممارساتمن خلال مجموعة من السٌاسات والبرامج و
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 (2نشاط )
 

 

وفً التطوٌر المهنً من دعائم ومرتكزات تقدم فً شتى العلوم والمعرفة، 

التعاون مع أفراد مجموعتك لتحدد أهمٌة التطوٌر  المطلوب منكضوء ذلك 

     المهنً.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هجوىعات عصف رهنً دقائق 11

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

.....................................................

 :يرجى اتباع تعليمات مدربك وسجل ما الذي استفادته لمعرفة المزيد من التفاصيل 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................



 

14 
 

 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 انتطىيش المهني أهًيح

  ًٌكسب معارف ومهارات وقٌم جدٌدة مطلوبة.التطوٌر المهن 

  وٌزٌد من جودة آدائهم المهنٌٌن  لدىالمهنً ٌعزز الثقة والمصداقٌة التطوٌر

 .المهنً

  الحصول على وظٌفٌة أفضل فً المستقبل  فرص من ٌزٌد المهنً التطوٌر

وذلك من خلال حضور البرامج التدرٌبٌة و ورش العمل والمؤتمرات والفعالٌات 

  الأخرى ذات الصلة للمهنٌٌن.

 مما  العمل؛بأشخاص آخرٌن فً مجال فرصًا للتواصل  طوٌر المهنًٌوفر الت

 ٌساعد على زٌادة الخبرات

 نحو التطوٌر المهنً ٌبقً المهنٌٌن على اطلاع دائم باتجاهات الصناعة 

 .الممارسات والتقنٌات الجدٌدة

 .ٌمكن للتطوٌر المهنً أن ٌفتح الباب أمام التغٌٌرات المهنٌة المستقبلٌة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اطلاع دائم 
باتجاهات 

الصناعة نحو 
الممارسات 

 والتقنٌات الجدٌدة

 فرصزٌادة 
لتواصل ا

بأشخاص آخرٌن 
 فً مجال العمل

فرص   زٌادة
الحصول على 

وظٌفٌة أفضل فً 
 المستقبل

ز الثقة ٌعزت
والمصداقٌة لدى 

 المهنٌٌن

كسب معارف 
ومهارات وقٌم 
 جدٌدة مطلوبة

فتح الباب أمام 
التغٌٌرات المهنٌة 

 المستقبلٌة
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 دلٍل الوحذرب

 التطوٌر المهنً فً العمل التربوي

 

 المشاخعالمصادس و

( واقع الممارسات الإشراقٌة للمشرفٌن التربوٌٌن بمنطقة 2043حمد )ـابو هاشم، مكً بن م -

تبوك بالمملكة العربٌة السعودٌة فً ضوء الأسالٌب الإشراقٌة المعاصرة، رسالة مقدمة إلى 

عمادة الدراسات العلٌـــا، استكمالاً لمتطلبات الحصول على درجة الماجستٌر، فً الإدارة 

 جامعة مؤته. ،ٌة قسم الأصول والإدارة التربوٌةالتربو

( تطوٌر منظومة الإشراف التربوي فً ضوء خبرات بعض 2043حمد )ـهٌبة، بكر م -

 الدول ، رسالة ماجستٌر مقدمة لكلٌة التربٌة ، جامعة الإسكندرٌة .

 ( تطوٌر أداء المشرف التربوي فً ضوء المدخل التنموي2044حمد )ـقطان، سلٌمان م -

 رسالة ماجستٌر مقدمة  لكلٌة التربٌة بالجامعة الأردنٌة بعمان .

 


