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 بطاقة تعريفية
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 بطاقة تعريفية

 التعريف بالخقيبة 

مه يوم تذريبي ، وىو ملون مه  قياس الأثر التذريبي تتلون خقيبة 

لى جلستان تذريبيتان ؛ مذة الحلسة سا8ات تذريبية ،ومقسم  إ 2

دقيقة ( ؛ يتدلله استراخة بيه الحلستان لنذة  402الواخذة سا8تان )  

دقيقة ( ليصبد إجنالي 8ذد سا8ات التذرية ذنز  32سا8ة ) 

 .سا8ات  تذريبية 

 شرح النسار التذريبي للخقيبة التذريبية :

يبيتان اليوم الأول مه أيام التذريب يتلون مه جلستان  تذر 

 مسارىم كالتالي:

الحلسة الأولى يلتسب فيها النتذرب النعارف والنهارات  -

 تقييم التذريب ،وقياس آثر التذريب. والاتحاىات النتعلقة بـــــــ  :

يذرك أىنية قياس  / يقارن بيه التقييم وقياس الأثر التذريبي/

يت9رف 8لى نناذج ناجخة في قياس الآثر /  الأثر التذريبي

 يبيالتذر 

الحلسة الجانية يلتسب فيها النتذرب النعارف والنهارات  -

 والاتحاىات النتعلقة بـــــــ  :

الدطوات ال9شر لقياس ال9ائذ 8لى 

الاستجنار في التذريب ،ويض: 

تصوراً لدطة بغرض قياس الأثر 

 التذريبي لأخذ البرامح التذريبية.
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 بطاقة تعريفية

 الهذف العام:
 تهذف خقيبة قياس الأثر التذريبي إلى

ِّبيه الن9ارف والنهارات  إكساب النتذر 

يمَ اللازمة لقياس الأثر التذريبي  والقِّ

وال9ائذ 8لى الاستجنار مه التذريب 8لى 

 مستوى الفرد والنوظنة.

 الأىذاف السلوكية:
 

 بوهاية ىرا البرنامح سوف يلون النتذر ِّب قادراً على أن:

 

يت9َرَّف 8لى مفاىيم أساسية  .4

: تقييم  تت9لق بالخقيبة وموها

 قياس آثر التذريب.  -التذريب 

يقارن بيه التقييم وقياس الأثر  .0

 التذريبي.

 يذرك أىنية قياس الأثر التذريبي. .3

 التذريبي. الأثريت9رف 8لى نناذج ناجخة في قياس  .1

يت9رف 8لى الدطوات ال9شر لقياس ال9ائذ 8لى الاستجنار  .2

 في التذريب.

يبي لأخذ البرامح يض: تصوراً لدطة بغرض قياس الأثر التذر  .3

 التذريبية. 
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 بطاقة تعريفية

 

 إستراتيحية التذريب النتبعة بالخقيبة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دراسة الخالة

 التطبيقات العنلية

 بالتعلم باللع

 

 النواقشة والعصف الرىوي
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 بطاقة تعريفية

 

 

 

 
 يوم تذريبي 8ذد الأيام

 سا8ات يومية 2 8ذد سا8ات اليوم

 سا8ة مذة الاستراخة

إجنالي 8ذد 

 السا8ات
 سا8ات تذريبية 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النذة الزموية للخقيبة : 

 

 النذربيه -

 مشرفي التذريب -

 مذراء التذريب-

 موسقي التذريب-

مسئولي النوارد البشرية -

 بالنؤسسات

الفئات 

 النستهذفة
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 بطاقة تعريفية

 

 

 

 

 للبرنامحالتدطيط التفصيلي 

 

 الحلسة الأولى لليوم الأول

 دقائق 42 التقييم القبلي 1

 دقائق 42 مـــفــاىــيـم أســـاسية 2

 دقيقة 42 مواقشة ( 4/  4نشاط )  3

 دقيقة 02 أىنية قياس آثر التذريب 4

 دقيقة 02 شروط نحاح قياس ال9ائذ 8لى التذريب 5

 دقائق 2 أىذاف 8نلية قياس الأثر التذريبي 6

 دقائق 42 ل9بة تذريبية ( 4/ 0)  نشاط 7

 دقيقة 02 نناذج ناجخة في قياس الآثر التذريبي 8

 لليوم الأولالحلسة الجانية: 

 دقائق 42 8صف ذىوي ( 4/  3نشاط )  1

 دقيقة 12 تطبيق ال9ائذ 8لى الاستجنار في التذريب 2

 دقيقة 02 خالة 8نلية تطبيقية 3

 ةدقيق 32 تطبيقات ( 4/ 1نشاط )  

 دقائق 42 التقييم الب9ذي 
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 بطاقة تعريفية

 

 اليوم التذريبي الأول

 الحلسة الأولى

 

 

 الأىـــــــذاف  السلوكية

 

 

 

 

 

 

 

 بوهاية ىره الحلسة يلون النتذرب قادراً على أن:

 تقييم يتَعرَّف على مفاىيم أساسية تتعلق بالخقيبة وموها :

 قياس آثر التذريب.  -التذريب 

.يقارن بيه التقييم وقياس الأثر التذريبي 

.يذرك أىنية قياس الأثر التذريبي 

.يتعرف على نناذج ناجخة في قياس الآثر التذريبي 
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 بطاقة تعريفية

 

 ننوذج التوق9ات 

عزيزي النتذرب ما توقعاتك عه ىره الحلسة 

 التذريبية

  

 اتوق: أن ات9لم في ىره الحلسة م
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 بطاقة تعريفية

 اسية ـــم أسـيــاىــفـــم

 :التذريب تقييمتعريف 

التذريبية  8نلية أو مس9ى موظم لفهم أىنية الأنشطةىو التقييم 

التي تم توفيرىا مه خيث الطريقة التي تم بها التذريب ومه خيث 

.الأثر الوهائي الري أخذثه التذريب 8لى النشاركيه
 
 

 تعريف قياس آثر التذريب :

ىو الت9رف 8لى مذى التأثير الري أخذثه التذريب 8لى النشاركيه 

في البرنامح التذريبي مه ذلال 8نلية قياس مو7و8ية لهرا الأثر 

لنحنو8ة النهارات والقذرات والن9ارف وال9ادات الحذيذة 

 والاتحاىات والتغير في السلوك وتأثير ذلك 8لى ال9نل وكرلك

 تطوير الري أخذثه ىرا التذريب 8لى أداء النشاركيه.ال
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 بطاقة تعريفية

 ( 1/ 1نشاط ) 
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 النقارنة

 التذريبي الأثرقياس  التقييم

مه خيث 

 الاستدذام
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مه خيث 
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 أخرى
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 مناقشة
 مجموعات

8زيزي النتذرب في 7وء 

الت9ريفات السابقة ت9اون 

م: محنو8تك وقارن بيه 

التقييم وبيه قياس الأثر 

 ي.التذريب
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 بطاقة تعريفية

  

 

 :النراجع والنصادر

نادية س9ذ ، دليل تقييم برامح التذريب ، برنامح ت9زيز ال9ذالة  -

 ( 0240الفلسطيوية ) 

ناصر ال9امري، كتاب أوقف التذريب فوراً.. الطب9ة الجانية / الحن9ية   -

 الأمريلية للتذريب.

ياس ال9ائذ مه التذريب ) كتاب ق -جاك  جي . فليبز ، ورن درو ستون   -

0223) 

ورقة 8نل "تقييم وقياس ال9ائذ 8لى الاستجنار في التذريب" مقذمة     -

 م( 0223ىـ / 4101إلى اللقاء الجالث للتوظيف والسـ9ودة ) 

 


